
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



คํานํา 
 

  การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบอหิน (พ.ศ. 255 ๘ – 25๖๒)  
เปนการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา  ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ี
จะใหเกิดข้ึนในอนาคต  ตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล  โดยกําหนดสภาพการณท่ี
ตองการใหบรรลุจุดมุงหมายและแนวทางบนพ้ืนฐานของการรวบรวมขอมูลอยางรอบดานและเปนระบบ  
ตามศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลบอหิน  และความตองการขอประชาชนในภาพรวมของตําบล   
  ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลบอหิน  โดยการมีสวนรวมของประชาชน สวน
ราชการในเขตพ้ืนท่ี จึงไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบอหิน  
(พ.ศ. 255 ๘ – 25๖๒) เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาสามป โดยกําหนดยุทธศาสตร
การดําเนินงานและเปาหมายการพัฒนาเชื่อมโยงสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือตอบสนองความ
ตองการตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวใหเกิดประโยชนสูงสุดในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตอไป 
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แผนยุทธศาสตรการพัฒนา ( Development Strategic Plane ) 
( พ.ศ. 2558 – 2562) 

องคการบริหารสวนตําบลบอหิน  อําเภอสิเกา  จังหวัดตรัง 
…………………….. 

 

บทที่  1  บทนํา  (Introduction) 
 
 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.)  เปนรูปแบบการปกครองทองถ่ินรูปแบบหนึ่งซ่ึงเกิดข้ึนตามพระราชบัญญัติ
สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ .ศ. 2537 การเกิดข้ึนขององคการบริหารสวนตําบลเปนเสมือนภาพ
สะทอนของการกระจายอํานาจการปกครองของรัฐบาล และสอดคลองกับกระแสเรียกรองในการท่ีจะใหประชาชนมี
สิทธิเลือกรูปแบบการปกครองท่ีเหมาะสมกับตน มีงบประมาณและบุคลากรท่ีมีศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินของ
ตนเอง กําหนดแนวทาง ทิศทางการการพัฒนาตําบล และแกไขปญหาความตองการของประชาชนใหเกิดผลสําเร็จ  
 การวางแผนเปนกระบวนการอันสําคัญยิ่งในการบริหาร เพราะแผนจะเปนสิ่งท่ีชี้ใหเห็นเปาหมายขององคการ 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (Development Strategic Plane) เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคการ
บริหารสวนตําบล เปนแผนพัฒนาท่ีมุงไปสูสภาพการณท่ีตองการใหเกิดข้ึนในอนาคต เปนกรอบในการกําหนดทิศ
ทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลใหมุงไปสูสภาพการณอันพึงประสงคไดอยางเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง 
โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ดังนั้นการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (Development Strategic Plane) จึงมีความสําคัญและเปน
เครื่องมือสําคัญในการแกไขปญหา และสนองตอบตอความตองการของประชาชน คนในทองถ่ินไดอยางแทจริง 

ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีกําหนด

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   ซ่ึงมีลักษณะดังตอไปนี้  
1.  เปนเอกสารท่ีแสดงถึงความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและนโยบายรัฐบาล  ฯลฯ 
2.  เปนเอกสารท่ีแสดงถึงวิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  
3.  เปนกรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมุงไปสูสภาพการณอันพึง

ประสงค  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
1.2 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา     
          1. เพ่ือจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีตอบสนองตอปญหา ความตองการ และศักยภาพของจังหวัดตรัง 
          2. เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาในระยะกลาง และเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  3 ป เพ่ือให
องคการบริหารสวนตําบลบอหิน  มีแผนยุทธศาสตรของตนเอง  และสามารถใชแผนเปนเครื่องมือในการบริหาร
งบประมาณใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
          3. เปนการจัดเตรียมโครงการพัฒนาตางๆ ใหอยูในลักษณะท่ีพรอมจะบรรจุในเอกสารงบประมาณ 
ประจําป  และนําไปปฏิบัติไดทันทีเม่ือไดรับงบประมาณ              
          4. เพ่ือใหทราบถึงลักษณะของแผน วัตถุประสงค ข้ันตอนในการดําเนินการและประโยชนของการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา   
          5. เพ่ือใหทราบถึงสภาพโดยท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบลบอหิน                    
          6. เพ่ือใหทราบถึงการวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบอหิน 
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          7. เพ่ือใหทราบถึงวิสัยทัศน ภารกิจ วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบอหิน
ในอนาคตและสามารถนํามาตรวจสอบแผนยุทธศาสตรการพัฒนาวามีความสอดคลองกับวัตถุประสงคการพัฒนา
เพียงใดหรือมีจุดเนนไปในทิศทางใด  
        8. เพ่ือใหทราบถึงยุทธศาสตรในการพัฒนาวามียุทธศาสตรใดบาง เพ่ือนํามาจัดทําแนวทางการพัฒนาให
สอดคลองกันกับแผนพัฒนาชาติ แผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาอําเภอ                  
        9. เพ่ือใหทราบถึงแนวทางและกลไกในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนา อันจะเปนประโยชนตอการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาในชวงตอๆไปและเปนการสรางแนวทางการมีสวน
รวมในทองถ่ิน 
ข้ันตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  

1. การเตรียมการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
2. การรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญ   
3. การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาของทองถ่ินในปจจุบัน  
4. การกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ิน 
5. การกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
6. การกําหนดวัตถุประสงคการพัฒนาทองถ่ิน 
7. การกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
8. การกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน 
9. การอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  

ประโยชนของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
        การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา เปนการกําหนดทิศทางและประสานการปฏิบัติระหวางแผนพัฒนาชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอและระหวางทองถ่ินเพ่ือใหเปนเครื่องมือท่ีจะชวยใหองคการบริหารสวนตําบลได
พิจารณาอยางรอบคอบ ใหเห็นถึงความเชื่อมโยงระหวาง แนวทางการดําเนินงานตางๆ ท่ีอาจมีความเชื่อมโยง และ
สงผลท้ังในเชิงสนับสนุนและเปนอุปสรรคตอกัน เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบล นํามาตัดสินใจ กําหนดแนวทางการ
ดําเนินงานและใชทรัพยากรการบริหารของทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหเกิดประโยชนสาธารณะสูงสุด ( ทรัพยากร
การบริหาร : เงิน, คน, วัสดุอุปกรณ, การบริหารจัดการ ) 
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สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐาน 
ขององคการบริหารสวนตําบลบอหิน 

 
 
                          ที่ตั้ง อาณาเขต เขตการปกครอง ประชากร การศึกษา สาธารณสุข  
                              ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  

                          ขอมูลขาวเกี่ยวกับศักยภาพทองถิ่น  

          จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทท่ี  2 
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บทที่  2  สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

 

สภาพท่ัวไป 

 ท่ีตั้งและขนาด 
 องคการบริหารสวนตําบลบอหิน เปนองคการบริหารสวนตําบล 1 ใน 3 องคการบริหารสวนตําบลของอําเภอ
สิเกา ไดรับการยกฐานะจากสภาตําบลเปนองคการบริหารสวนตําบล ตามประกาศกระทรวงมหาดไทยและมีผลบังคับ
ใชเม่ือป พ.ศ. 2540 และท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลบอหิน ตั้งอยูเลขท่ี 258 หมูท่ี 1 ตําบลบอหิน อําเภอสเิกา  
จังหวัดตรัง 

 องคการบริหารสวนตําบลบอหิน อยูหางจากท่ีวาการอําเภอสิเกา ประมาณ 1  กิโลเมตร   และหางจากศาลา
กลางจังหวัดตรัง  ประมาณ  33 กิโลเมตร  

เนื้อท่ี 
องคการบริหารสวนตําบลบอหิน มีเนื้อท่ีท้ังหมด  121.5  ตารางกิโลเมตร  หรือ  75,937.5 ไร   
แยกเปนแตละหมูบานไดดังนี้ 

    หมูท่ี  1 บาน บอหิน    จํานวน     9,245 ไร          
    หมูท่ี  2 บาน พรุจูด    จํานวน     11,815 ไร   
    หมูท่ี  3 บาน ดุหุน    จํานวน       8,450 ไร 
    หมูท่ี  4 บานไสตนวา    จํานวน     14,150 ไร   
    หมูท่ี  5 บาน ไรออก   จํานวน     17,500 ไร   
    หมูท่ี  6  บาน หัวหิน   จํานวน      1,835 ไร 
    หมูท่ี  7 บาน ใหม    จํานวน     15,235 ไร  
    หมูท่ี  8 บาน โตะบัน   จํานวน          915 ไร 
    หมูท่ี  9 บาน ปากคลอง   จํานวน        4,505 ไร  

 อาณาเขต 
องคการบริหารสวนตําบลบอหิน  มีอาณาเขตติดตอกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.)  ตางๆ ดังนี้ 

       ทิศเหนือ           ติดตอกับ  องคการบริหารสวนตําบลเขาไมแกว  อําเภอสิเกาและอําเภอวังวิเศษ 
       ทิศใต         ติดตอกับ  องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด   อําเภอสิเกา 
        ทิศตะวันออก       ติดตอกับ  องคการบริหารสวนตําบลนาเมืองเพชร อําเภอสิเกาและอําเภอวังวิเศษ 
       ทิศตะวันตก        ติดตอกับ  ทะเลอันดามัน 
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แผนท่ีองคการบริหารสวนตําบลบอหินโดยสังเขป 
 

 
                                                  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิประเทศขององคการบริหารสวนตําบลบอหินโดยท่ัวไป มีหลายลักษณะท้ังท่ีราบและท่ีลุมและท่ี

ชายทะเล พ้ืนท่ีทางตอนเหนือเปนท่ีราบคอนขางสูง สวนพ้ืนท่ีทางทิศตะวันออก เปนท่ีราบมีภูเขา  ทิศตะวันตกเปน
เทือกเขาบางสวนและติดกับชายทะเล ทิศใตเปนท่ีราบ 

ลักษณะภูมิอากาศ   ลักษณะภูมิอากาศ  เปนแบบมรสุมฤดูรอน  มี  2  ฤดู 
               -  ฤดูรอน    เริ่มตั้งแตเดือน     มกราคม     ถึงเดือน   เมษายน    

     -  ฤดูฝน      เริ่มตั้งแตเดือน     พฤษภาคม   ถึงเดือน   ธันวาคม 

ตารางแสดงจํานวนหมูบาน / ครัวเรือน /ประชากร 
จํานวนหมูบาน/ครัวเรือน/ประชากร/ระดับการพัฒนา  
   

หมูท่ี หมูบาน จํานวนครัวเรือน ชาย หญิง รวม 
1 บานบอหิน 230 249 258 507 
2 บานพรุจูด 310 514 526 1,040 
3 บานดุหุน 253 525 504 1,029 
4 บานไสตนวา 285 438 492 930 
5 บานไรออก 337 572 557 1,129 
6 บานหัวหิน 100 154 175 329 
7 บานใหม-ทุงโพธิ์ 228 391 356 747 
8 บานโตะบัน 224 472 423 895 
9 บานปากคลอง 89 192 164 356 

รวม 2,019 3,508 3,455 6,963 
*  ที่มา  -  ขอมูลจากการสํานักทะเบียนอําเภอสิเกา  
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      -   ประชากรท้ังหมด    จํานวน   6,963     คน  
ชาย         จํานวน    3,๕๐8     คน     คิดเปนรอยละ 50.38  ของประชากรท้ังหมด 
หญิง         จํานวน    3,๔๕๕    คน     คิดเปนรอยละ  49.62  ของประชากรท้ังหมด 

เขตการปกครอง 
องคการบริหารสวนตําบลบอหิน มีจํานวนหมูบานท่ีอยูในเขตองคการบริหารสวนตําบลเต็มท้ังหมูบาน  

จํานวน 7  หมูบานและหมูบานท่ีอยูในเขตองคการบริหารสวนตําบลบางสวน จํานวน 2 หมูบาน ดังนี้ 
 

หมูท่ี ช่ือหมูบาน ช่ือผูนําหมูบาน/ชุมชน หมายเหตุ 
1 บานบอหิน นายพรศักดิ์        เกลี้ยงชวย 14กํานัน 
2 บานพรุจูด นายถาวร           รักรู ผูใหญบาน 
3 บานดุหุน นายสมบูรณ        ตรงมาตัง ผูใหญบาน 
4 บานไสตนวา นายสุนทร           แซเลี้ยว ผูใหญบาน 
5 บานไรออก นายอารีย            หม่ืนรักษ ผูใหญบาน 
6 บานหัวหิน นายสมหมาย       ศุภรทวี ผูใหญบาน 
7 บานใหม นายธรรมรัศม์ิ      คงหวาน ผูใหญบาน 
8 บานโตะบัน นายสมปอง         บุญญา ผูใหญบาน 

9 บานปากคลอง นายสุรชัย           พูลผล ผูใหญบาน 
 

1.  หมูบานท่ีอยูในเขตองคการบริหารสวนตําบลบอหิน    มีท้ังหมด  9  หมูบาน 
      -  หมูบานท่ีอยูในเขตองคการบริหารสวนตําบลบอหิน เต็มหมูบาน  จํานวน  7 หมู คือ 2,3,4,5,6,8,9  
     - หมูบานท่ีอยูในเขตองคการบริหารสวนตําบลบอหินบางสวน  จํานวน  2 หมู คือ 1,7  
2. จํานวนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบอหิน  มีจํานวน 18 คน  ชาย 1๖ คน  หญิง  ๒  คน 

 -  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลบอหิน คือ นา งวัลลี   เงินสี 
 - รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลบอหิน คือ นาย สุธรรม  คนเท่ียง 
 - เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบลบอหิน คือ นายวัฒนชัย   ชูเกิด  
 - นายกองคการบริหารสวนตําบลบอหิน  คือ นาย จอมรวย  เกลี้ยงชวย 
 - รองนายก  อบต. คนท่ี  1   คือ นาย บุญชู  อยูคง 
 - รองนายก  อบต. คนท่ี  2    คือ นาย วิชาญ  ตรงบาตัง 
 - เลขานุการนายก  อบต.    คือ นาย สมพรชนะ  สมทรง 
 - ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบอหิน  คือ   นายวัฒนชัย  ชูเกิด  

 
5)  ขอมูลสถิติประชากร  ต.บอหิน อ.สิเกา  จ.ตรัง 
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ท่ีมา :  กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย   
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 6)   เปรียบเทียบจํานวนผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส  ท้ังหมด กับผูท่ีไดรับสวัสดิการเบี้ยยังชีพแลว 
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ผูส้งูอายุ ผูพ้กิาร ผูป่้วยเอดส์

จํานวนท ั�งหมด
จํานวนที�ไดร้บั

 
ท่ีมา :   อบต.บอหิน 

หมายเหตุ 1) ผูสูงอายุไดรับเบี้ยยังชีพ คิดเปนรอยละ 100 
  2)  ผูพิการไดรับเบี้ยยังชีพ  คิดเปนรอยละ 100 
  3)  ผูปวยเอดสไดรับเบี้ยยังชีพ คิดเปนรอยละ 100  

สภาพทางเศรษฐกิจ 
          อาชีพ 
 ประชากรในเขตองคการบริหารสวนตําบลบอหิน ประกอบอาชีพหลายอาชีพ เชน รับราชการ รับจางท่ัวไป 
คาขาย  และทําการเกษตร  โดยเฉพาะการทําสวนยางพารา  เปนอาชีพหลัก 

   - อาชีพหลัก  ทําสวนยางพารา   ทําสวนปาลมน้ํามัน   85  เปอรเซ็นต 
   - อาชีพรอง   อาชีพประมง                                   10    เปอรเซ็นต 
   - อาชีพอ่ืนๆ                                        5   เปอรเซ็นต 

หนวยธุรกิจในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
         -  ปมน้ํามัน และกาช           1 แหง 
         -  โรงสี                       1     แหง 
         - รานคา                           25 แหง  

สถาบันและองคกรทางศาสนา 
         - มัสยิด จํานวน  3  แหง  ประกอบดวย 
            1. มัสยิดบานดุหุน  ตั้งอยูหมูท่ี  3                               
            2. มัสยิดบานโตะบัน ตั้งอยูหมูท่ี  8  
            3. มัสยิดบานปากคลอง ตั้งอยูหมูท่ี  9  
         -  สํานักสงฆ  จํานวน  1  แหง  คือ สํานักสงฆบานไรออก   ตั้งอยูหมูท่ี  5                             

การบริการพ้ืนฐาน 
1. การคมนาคม 
    การคมนาคมในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบอหิน ใชการคมนาคมทางบกเปนสําคัญ  โดยมีทางหลวง

แผนดิน หมายเลข 4046 (ถนนตรัง - สิเกา ) เปนถนนสายหลักในการในการเดินทางเขาสูอําเภอและตําบล  
นอกจากนี้ยังมีถนน  รพชง  ถนนโยธาธิการและถนนของทองถ่ินเปนถนนโครงขายแยกจากถนน สายหลักเขาสูหมูบาน
และเชื่อมโยงระหวางหมูบาน สวนถนนท่ีใชภายในหมูบานสวนใหญเปนถนนดินลูกรัง 
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      2. การโทรคมนาคม      
  -   มีโทรศัพทสาธารณะใช        จํานวน   9   หมูบาน 
      3. การไฟฟา 
 -  ราษฎรในตําบลมีไฟฟาใช      จํานวน   9   หมูบาน 
 ขอมูลอ่ืนๆ 

1. ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี 
-   ปาชายเลน 
-   ชายหาดฝงทะเลตะวันตก 

2. กลุมมวลชนจัดตั้ง 
 

 - อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน   จํานวน  1  กลุม  
 - กลุมออมทรัพย     จํานวน  9  กลุม  
 - กลุมพัฒนาสตรีระดับตําบล   จํานวน  1  กลุม  
 - กลุมพัฒนาสตรีระดับหมูบาน   จํานวน  9   กลุม  
 - กลุมสงเสริมประเพณีวัฒนธรรม   จํานวน  1  กลุม  
 - อาสาสมัครรักษาความสงบประจําหมูบาน(สรบ.) จํานวน  1  ชุด 
 - อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) จํานวน  1  กลุม 
 - กรรมการศูนยถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร จํานวน  1  กลุม  
 - กรรมการบริหารโครงการกีฬาหมูบาน  จํานวน 10 กลุม 
 - ชมรมผูสูงอายุ     จํานวน  1  กลุม  
 - กองทุนหมูบาน     จํานวน 10 กลุม  
ศักยภาพของชุมชนและพ้ืนท่ี 

 

 1. การรวมกลุมของประชาชน  การรวมกลุมทุกประเภท  19  กลุม   
     1. กลุมอาชีพ          5  กลุม 
  2. กลุมออมทรัพย         7  กลุม 
  3. กลุมแมบานเกษตร         4  กลุม 
  4.  กลุมพัฒนาองคกรสตรี        2  กลุม  
     2. จุดเดนของพ้ืนท่ี (ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาตําบล) 
 -  สภาพพ้ืนท่ีโดยท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบลบอหินเปนท่ีราบลุมคอนขางสูง และเปนชายทะเล ซ่ึง
เหมาะแกการประกอบอาชีพเกษตรกร  เชน ทําสวนยางพารา สวนปาลมน้ํามัน และอาชีพดานการประมง รวมท้ัง
สถานท่ีทองเท่ียวบริเวณชายฝงทะเล  2  แหง  คือ  หาดหัวหิน  หาดคลองสน   ในดานการคมนาคม  มีทางหลวง
แผนดินหมายเลข  4046  เปนเสนทางหลักตัดผานตอนกลางพ้ืนท่ีตําบล 
 

การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และการประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
 ดานเศรษฐกิจ 

1. กลุมอาชีพนําความรูท่ีไดมาประกอบอาชีพและมีรายไดเพ่ิมมากข้ึน   
2. กลุมอาชีพนําวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชและทุนมาดําเนินการ  ทําใหสามารถเพ่ิมพูนรายได 
3. สนับสนุนงบประมาณเพ่ือสงเสริมการประกอบอาชีพเสริม 
4. สนับสนุนเงินทุนการประกอบอาชีพของกลุมอาชีพตางๆตามโครงการเศรษฐกิจชุมชน 
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ดานสังคม 
1. ในเขตตําบลบอหินไมมีผูปวยโรคพิษสุนัขบา 
2. ผูท่ีไดรับทุนการศึกษามีผลการศึกษาดีข้ึน มีสุขภาพรางกายและจิตใจท่ีดีข้ึน  
3. ประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของทองถ่ิน  
4. เด็ก เยาวชน มีสุขภาพรางกายแข็งแรง สนใจการออกกําลังกายมากข้ึน ใชเวลาวางใหเปน    
    ประโยชนไมพ่ึงพายาเสพติด 

  5. ปญหาเรื่องยาเสพติดลดลง 
        6. คนยากจน คนพิการ เด็กและผูสูงอายุไดรับการชวยเหลือทําใหสภาพความเปนอยูดีข้ึน  มีสุขภาพ  
              รางกาย และจิตใจดีข้ึน 

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1. ประชาชนสามารถใชเสนทางเพ่ือการคมนาคม  ขนถายสินคาทางการเกษตรไดอยางสะดวกและ 
    รวดเร็วข้ึน 
2. ชวยอํานวยความสะดวกในความจําเปนพ้ืนฐาน เชน ไฟฟา  ประปา 
3. ประชาชนสามารถใชเสนทางสัญจรผานไป-มาในเวลาคํ่าคืนไดอยางปลอดภัย 
4. ลดปญหาน้ําทวมขังพ้ืนท่ีทางการเกษตร 
5. ประชาชนตําบลบอหินมีน้ําประปาใชเพียงพอในการอุปโภคบริโภค 

ดานแหลงน้ํา 
1. ประชาชนไดใชน้ําท่ีสะอาดในการบริโภค/อุปโภค 
2. ประชาชนท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรมไดมีน้ําไวใชตลอดปและสามารถเพ่ิมผลผลิตทางการ  
    เกษตรไดมากยิ่งข้ึน 

ดานการเมืองและการบริหารงาน 
1. ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ินและบุคลากรมีความรูความเขาใจ ในอํานาจหนาท่ีและ  
    สามารถบริหารงานไดบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
2. ประชาชนสามารถรับรูขอมูลขาวสารของทางราชการ เศรษฐกิจ การเมือง สังคม ไดอยางรวดเร็ว 
    และทันตอเหตุการณ 
3. องคการบริหารสวนตําบลบอหิน สามารถจัดการทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดใหเกิดประโยชนสูงสุด 
4. สามารถแกไขปญหา/ความเดือดรอนของประชาชนไดอยางรวดเร็วทันทวงที 
5. ประชาชนมีสวนรวมในการรับบริการของ อบต. 
6.  เสริมสรางความรวมมือในการทํางานรวมกันระหวาง อบต. กับกํานัน  ผูใหญบาน 

ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
1. ความเปนระเบียบ สวยงามของชุมชน/ทองถ่ิน เปนการรักษาสภาพแวดลอม ลดปญหามลพิษ 
2. ชุมชนสะอาด เปนชุมชนนาอยูปราศจากโรคภัยไขเจ็บ 

การศึกษา 
องคการบริหารสวนตําบลบอหิน  มีสถานศึกษา/แหลงท่ีใหความรูกับเด็กนักเรียน จํานวน  5 แหง  ดังนี้ 
 1. โรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย  ตั้งอยู หมูท่ี 1 เปดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษา   (ม.1-ม.6) 
 2. โรงเรียนบานพรุจูด   ตั้งอยู หมูท่ี 2 เปดสอนระดับชั้นประถมศึกษา  (ป.1-ป.6) 
 3. โรงเรียนบานดุหุน   ตั้งอยู หมูท่ี 3  เปดสอนระดับชั้นประถมศึกษา (ป.1-ป.6) 
 4. โรงเรียนไสตนวา   ตั้งอยู หมูท่ี 4 เปดสอนระดับชั้นประถมศึกษา (ป.1-ป.6) 
 5. โรงเรียนบานไรออก   ตั้งอยู  หมูท่ี 5 เปดสอนระดับชั้นประถมศึกษา (ป.1-ป.6) 
           6. โรงเรียนบานหัวหิน   ตั้งอยู  หมูท่ี 6 เปดสอนระดับชั้นประถมศึกษา (ป.1-ป.6) 
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ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน  5  ศูนย  ไดแก 
1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานพรุจูด  หมูท่ี  2 
2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดุหุน  หมูท่ี  3  
3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานไสตนวา หมูท่ี  4  
4. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานไรออก  หมูท่ี  5 
5. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหัวหิน  หมูท่ี  6 

 สาธารณสุข 
 

 องคการบริหารสวนตําบลบอหิน  มีหนวยพยาบาลท่ีใหบริการประชาชนในเรื่องของการรักษาพยาบาล  
จํานวน  1  แหง  ดังนี ้
           - โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพชุมชนบานไรออก  ตั้งอยูหมูท่ี 5  ซ่ึงมีเจาหนาท่ีสาธารณสุข จํานวน  4  คน 

 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
   - ศูนยอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน  1 แหง  ตั้งอยูท่ีสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลบอหิน 

ทรัพยากรในพ้ืนท่ี 
     1.  แหลงน้ําธรรมชาต ิ
         - คลอง                       จํานวน  2    แหง 
         - หวย,บึง  หนองและอ่ืน ๆ              จํานวน  9   แหง 
  2. แหลงน้ําท่ีสรางข้ึน 
        - ฝาย                                จํานวน   1     แหง 
        - บอน้ําตื้น                     จํานวน 396  แหง 

    - บอบาดาล                                  จํานวน  11   แหง 
        - ประปาหมูบาน   จํานวน  9   แหง 
      

โครงสรางและกระบวนการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลบอหิน 
 องคการบริหารสวนตําบลบอหิน ไดถูกจัดตั้งเปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดเล็ก  และไดกําหนด
โครงสรางการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลบอหิน  ออกเปน 3 สวนสําคัญๆ และมีบุคลากรตําแหนงตางๆ 
ดังนี้ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 1. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล     จํานวน  1 อัตรา  
 2. รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล    จํานวน  1 อัตรา  
 

ปลัด อบต. 

สํานักงานปลัด อบต. กองคลัง กองชาง 

รองปลัด อบต. 
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 3. สํานักงานปลัด อบต.      จํานวน  19  อัตรา  
- หัวหนาสํานักงานปลัด     จํานวน  1 อัตรา  

  - เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน   จํานวน  1 อัตรา  
  - บุคลากร                                จํานวน  1 อัตรา  

- นักพัฒนาชุมชน     จํานวน  1 อัตรา  
         - นักวิชาการศึกษา                                          จํานวน  1 อัตรา  

- ครูผูดูแลเด็ก                                            จํานวน  1 อัตรา  
- ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (พนักงานตามภารกิจ)    จํานวน  1 อัตรา  
- ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ (พนักงานตามภารกิจ)    จํานวน  1 อัตรา  
- ผูชวยเจาหนาท่ีประชาสัมพันธ (พนักงานตามภารกิจ)   จํานวน  1 อัตรา  
- ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล (พนักงานตามภารกิจ)   จํานวน   1 อัตรา 

          - ผูชวยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย (พนักงานตามภารกิจ) จํานวน  1 อัตรา  
          - ปฏิบัติหนาท่ีดูแลเด็ก (พนักงานจางท่ัวไป)     จํานวน  6 อัตรา 
         - คนงานท่ัวไป (พนักงานจางท่ัวไป)   จํานวน  1  อัตรา 
          - นักการภารโรง (พนักงานจางท่ัวไป)   จํานวน  1 อัตรา 
 อํานาจหนาท่ี  เก่ียวกับดานบริหารท่ัวไป  ดานนโยบายและแผน ดานกฎหมายและคดี และดานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
 3. สวนการคลัง        จํานวน  ๗ อัตรา 

-  กองคลัง       จํานวน  - อัตรา 
-  นักวิชาการจัดเก็บรายได     จํานวน  1 อัตรา 
-  นักวิชาการเงินและบัญชี       จํานวน  1 อัตรา 
-  เจาพนักงานจัดเก็บรายได       จํานวน  1 อัตรา 
-  เจาพนักงานการเงินและบัญชี  (ลูกจางประจํา)   จํานวน  1 อัตรา 
-  ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี  (พนักงานจางตามภารกิจ)จํานวน  1 อัตรา 
-  ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได  (พนักงานจางตามภารกิจ)    จํานวน  1 อัตรา 
-  ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ                                            จํานวน  1 อัตรา 

    อํานาจหนาท่ี  เก่ียวกับการเงิน บัญชี พัฒนาและจัดเก็บรายได และทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
4. กองชาง       จํานวน  ๑๐ อัตรา 
    -  ผูอํานวยการกองชาง     จํานวน  1 อัตรา 
    -  นายชางโยธา        จํานวน  1 อัตรา 

     -  ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ  (พนักงานจางตามภารกิจ)  จํานวน   1 อัตรา 
               -  ผูชวยชางโยธา  (พนักงานจางตามภารกิจ)   จํานวน   1   อัตรา 
               -  ผูชวยชางไฟฟา  (พนักงานจางตามภารกิจ)            จํานวน    1   อัตรา 
               -  ผูชวยเจาหนาท่ีประปา  (พนักงานจางตามภารกิจ)           จํานวน    1   อัตรา 

    -  ผูชวยชางสํารวจ  (พนักงานจางตามภารกิจ)             จํานวน   1   อัตรา 
              -  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (พนักงานจางตามภารกิจ)   จํานวน   1   อัตรา 
              - พนักงานจดมาตรวัดน้ํา (พนักงานจางท่ัวไป)                     จํานวน  1 อัตรา 
    - คนงานท่ัวไป  (พนักงานจางท่ัวไป)                             จํานวน  1 อัตรา 
 อํานาจหนาท่ี  เก่ียวกับการกอสราง ออกแบบและควบคุมอาคาร และดานสาธารณูปโภค 
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ระดับการศึกษาของบุคลากร ปลัด อบต. 
รองปลัด 
อบต. 

สํานักปลัดฯ กองคลัง กองชาง 

สูงกวาปริญญาตรี 1 1 3 - 1 
ปริญญาตรี  -  - 11 6 3 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง - - 1 1 3 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) - - - 1 2 
มัธยมศึกษาปท่ี 4-6 - - 1 - 1 
มัธยมศึกษาปท่ี 1-3 - - 2 - - 
ประถมศึกษาปท่ี 1-6 - - - - 1 

รวม 1 1 18 8 10 
 

รายไดขององคการบริหารสวนตําบลบอหิน 
 รายไดประจําปงบประมาณ   2556  รวมท้ังส้ิน     จํานวน  18,893,384.33   บาท   แยกเปน 

1. รายไดท่ีจัดเก็บเอง     จํานวน   358,928.48  บาท แยกเปน 
 - ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน    จํานวน    31,465.25 บาท 

- ภาษีบํารุงทองท่ี     จํานวน   54,023.71  บาท 
- อาการฆาสัตว     จํานวน             -       บาท 
- คาธรรมเนียม  คาปรับ  และใบอนุญาต  จํานวน    29,933.73 บาท 
- รายไดจากทรัพยสิน     จํานวน  100,452.45  บาท 
- รายไดเบ็ดเตล็ด     จํานวน    66,142.00 บาท 
- ภาษีปาย      จํานวน      2,600.00 บาท 

     - อากรรังนกอีแอน                                              จํานวน  74,300.34 บาท 
 2. รายไดจากการจัดสรรภาษีท่ีรัฐบาลเก็บให        จํานวน    8,839,684.04  บาท แยกเปน 

- ภาษีสุรา     จํานวน     840,191.58  บาท 
- ภาษีสรรพสามิต             จํานวน  1,647,811.72   บาท 
- คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมท่ีดิน   จํานวน    493.506.00   บาท 
- ภาษีการพนัน     จํานวน         2,163.10  บาท 
- ภาษีมูลคาเพ่ิม               จํานวน   5,744,519.69  บาท 
- ภาษีธุรกิจเฉพาะ       จํานวน         35,110.40  บาท 
- คาภาคหลวงแร        จํานวน         20,391.92  บาท 
- คาภาคหลวงปโตเลียม       จํานวน         55,989.63 บาท 

3. เงินอุดหนุนท่ัวไปจากรัฐบาล   จํานวน   9,694,771.81 บาท 
ตารางเปรียบเทียบรายไดขององคการบริหารสวนตําบลบอหิน ปงบประมาณ 2555-2556 

รายได ป 2555 ป 2556 
สัดสวนรายได 

เพ่ิมขึ้น ลดลง 

1.อบต.จัดเก็บเอง  436,836.38 358,928.48  77,907.90 
2.สวนราชการตางๆจัดเก็บให 8,867,299.01 8,839,684.04  27,614.97 
3.เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 9,242,230,96 9,694,771,.81 452,540.85  

รวม 18,546,366.35 18,893,384.33       347,017.98  
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ผลการพัฒนาทองถิ่นในระยะท่ีผานมา 
 ในการพัฒนาทองถ่ินท่ีผานมา องคการบริหารสวนตําบล บอหิน  ไดใชแผนพัฒนาตําบลเปนกรอบในการ
กําหนดทิศทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงแผนพัฒนาตําบลดังกลาว มาจากปญหาและความตองการ
ของประชาชนโดย มาจาก ขอมูล จปฐ.และแผนแมบทชุมชนตําบลบอหิน   ท้ังในรูปแบบของประชาคมหมูบาน 
ประชาคมตําบล ซ่ึงเปน ปญหาและความตองการของประชาชน ประกอบกับงบประมาณท่ีทางองคการบริหารสวน
ตําบลบอหินมีอยูอยางจํากัด แตสามารถดําเนินการจัดสรรทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นําไ ปสูการ
แกไขปญหาและสนองตอบความตองการของประชาชนในชุมชนทองถ่ิน  ซ่ึงแนวทางการพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตําบลบอหิน ไดดําเนินการพัฒนาไว  6  แผนงาน  ดังนี้ 
       1. แผนงานพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน (การคมนาคม , ไฟฟาสาธารณะ , การระบายน้ํา) 
 -  ดําเนินการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก,ถนนลาดยาง,ปรับปรุงถนนโดยการลงลูกรัง  
 -  ดําเนินการขยายเขตไฟฟาเพ่ือท่ีอยูอาศัย 
 -  ดําเนินการระบายน้ํา ถนนท่ีมีน้ําทวมขังโดยการฝงทอ คสล. 
      2. แผนงานพัฒนาแหลงน้ํา (แหลงน้ําเพ่ือการบริโภค/อุปโภค,แหลงน้ําเพ่ือการเกษตร) 
 -  ดําเนินการกอสรางระบบประปาหมูบาน เพ่ือแกไขปญหาการขาดแคลนน้ํากินน้ําใช 
 -  ดําเนินการขุดเจาะบอบาดาลเพ่ือกอสรางระบบประปาหมูบาน 
 -  ดําเนินการขยายเขตระบบประปาหมูบาน 
 -  ดําเนินการขุดลอกแหลงน้ําเพ่ือระบายน้ําปองกันน้ําทวมพ้ืนท่ีทางการเกษตรในชวงฤดูฝน  
     3. แผนงานเศรษฐกิจ (อาชีพ) 
 -  สนับสนุนเงินทุนใหกลุมอาชีพทางการเกษตรเพ่ือประกอบอาชีพเพ่ิมรายไดใหครัวเรือน  
 -  จัดหา ครุภัณฑ วัสดุอุปกรณ เครื่องมือ/เครื่องใช ใหกับกลุมแมบาน กลุมอาชีพ เพ่ือเปนการสงเสริม
สนับสนุนกลุมอาชีพ 
          -  อุดหนุนเงินทุนแกกลุมแมบาน กลุมรานคาชุมชนและกลุมอาชีพ 
          -  สนับสนุนเงินทุนการประกอบอาชีพของกลุมอาชีพตางๆ ตามโครงการเศรษฐกิจชุมชน  
          -  สนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนแกกลุมออมทรัพย 
          -  สนับสนุนกลุมปลาเค็มเพ่ือสงเสริมการประกอบอาชีพเสริม 
    4. แผนงานพัฒนาสังคม  (การศึกษา, ศาสนาและวัฒนธรรม, ยาเสพติด, การสาธารณสุข, การสงเคราะหคน 
        ยากจน,  คนพิการ เด็กและผูสูงอายุ) 

-  สงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาคมระดับหมูบาน/ตําบล 
 -  สนับสนุนงบประมาณแกหนวยงานราชการเพ่ือปองกันโรคไขเลือดออก  
 -  ดําเนินการโครงการรณรงคและปองกันโรคพิษสุนัขบา 
 -  สงเสริมการอนุรักษศิลปะวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของทองถ่ินมิใหสูญหายไป เชน การละศีลอด  
             งานรดน้ําผูสูงอายุ  ประเพณีการแหกระจาดในงานวันสารทเดือนสิบ 
          -  สงเสริมใหประชาชน เยาวชนไดออกกําลังกายใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  พรอมท้ังจัดหาใหมี 
             อุปกรณ การกีฬาใหแกหมูบาน จัดการแขงขันกีฬาตําบลประจําป การเขารวมการแขงขันกีฬา อบต.  
             สัมพันธระหวางอําเภอสิเกา กับอําเภอวังวิเศษ 
         -   ใหการสงเคราะหเบี้ยยังชีพแกผูสูงอายุ ผูพิการ  ครอบครัวยากไร และผูปวยเอดส 
         -   ใหการสงเคราะหชวยเหลือคนยากจน ผูดอยโอกาส คนพิการ เด็ก ผูสูงอายุ ผูติดเชื้อเอดส  
         -  จัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพ่ือจัดการศึกษาอนุบาล 3 ขวบเพ่ิมเติมจากการถายโอนภารกิจของสํานักงาน  
             พัฒนาชุมชน 
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         -   ปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จัดหาวัสดุสื่อการเรียน  สงเสริมกิจกรรมในวันเด็ก 
         -   สนับสนุนอาหารเสริม (นม) แกศูนยพัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในสังกัด สปช. เดิม      
 5. แผนงานพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม (การอนุรักษแหลงน้ํา ปาไม  การกําจัดขยะมูลฝอย ) 
 -  ดําเนินการปลูกปาในท่ีสาธารณะ,การปลูกตนไมสองขางทาง 
 -  ดําเนินการรักษาความสะอาดของชุมชน โดยจัดหาภาชนะ ท่ีรองรับขยะมูลฝอย 
 -  สงเสริมสนับสนุนการเก็บและกําจัดขยะมูลฝอย 
 6.   แผนงานพัฒนาการเมืองและการบริหารงาน  (บุคลากร,รายได,เครื่องมือ เครื่องใช,สถานท่ีบริการประชาชน ) 

- จัดใหมีการฝก อบรม ใหกับผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล  
            และลูกจางเพ่ือ เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 
 - จัดหาวัสดุ อุปกรณ ,ครุภัณฑ เชน คอมพิวเตอร เครื่องถายเอกสาร  โทรสารเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
            ทํางานและใหบริการประชาชน 
 
 

 
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แผนยุทธศาสตร 
 

                 กรอบแนวคิดในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 

                 ปจจัยและสถานการณการเปล่ียนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา 

                 ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนา อปท. 

                 แผนท่ียุทธศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทท่ี  3 
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บทท่ี 3  แผนยุทธศาสตร 
 

ยุทธศาสตรสําคัญของชาติ 
 1. หลักการและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น 
     1.1  นโยบายของรัฐบาล (นางสาวย่ิงลักษณ  ชินวัตร) นโยบาย 8 ดาน คือ 

1. นโยบายเรงดวนท่ีจะดําเนินการในปแรก  
2. นโยบายความม่ันคงแหงรัฐ   
3. นโยบายเศรษฐกิจ  
4. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต  
5. นโยบายท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
6. นโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยีการวิจัย และนวัตกรรม  
7. นโยบายการตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ และ  
8. นโยบายการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

1)  นโยบายเรงดวนในการดําเนินการปแรก 
1. สรางความปรองดองสมานฉันทของคนในชาติ  
2. กําหนดใหการแกไขและปองกันปญหายาเสพติด  
3. ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. สงเสริมใหมีการบริหารจัดการน้ําอยางบูรณาการ  
5. เรงนําสันติสุขและความปลอดภัยจังหวัดชายแดนภาคใต  
6. เรงฟนฟูความสัมพันธกับประเทศเพ่ือนบานและนานาประเทศ  
7. แกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน  
8. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  
9. ปรับลดภาษีเงินไดนิติบุคคล  
10. สงเสริมใหประชาชนเขาถึงแหลงเงินทุน  
11. ยกระดับราคาสินคาเกษตรกรและใหเขาถึงแหลงเงินทุน  
12. เรงเพ่ิมรายไดจากการทองเท่ียว  
13. สนับสนุนการพัฒนางานศิลปหัตถกรรมและผลิตภัณฑชุมชน  

 14.  พัฒนาระบบประกันสุขภาพ  
 15.  จัดหาเครื่องคอมพิวเตอรแทบเล็ตใหแกโรงเรียน  
 16.  เรงรัดและผลักดันการปฎิรูปการเมือง 
2)  นโยบายความม่ันคงของรัฐ 
 ๒.๑ เทิดทูนและพิทักษรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย  
           ๒.๒ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพของกองทัพและระบบปองกันประเทศ  
 ๒.๓ พัฒนาและเสริมสรางความรวมมือระหวางประเทศ 
 ๒.๔ พัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติ   
 ๒.๕ เรงดําเนินการแกไขปญหายาเสพติด องคกรอาชญากรรมการคามนุษย ผูหลบหนีเขาเมือง  
                 แรงงานตางดาวผิดกฎหมาย และบุคคลท่ีไมมีสถานะชัดเจน  
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 3)   นโยบายเศรษฐกิจ 
  ๓.๑ นโยบายเศรษฐกิจมหาภาค 
  ๓.๒ นโยบายสรางรายได 
  ๓.๓ นโยบายปรับโครงสรางเศรษฐกิจ 

๓.๔ นโยบายโครงสรางพ้ืนฐาน การพัฒนาระบบรางเพ่ือขนสงมวลชน และการบริหารจัดการระบบ 
๓.๕ นโยบายพลังงาน 

  ๓.๖ นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๔. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
  ๔.๑ นโยบายการศึกษา 

๔.๒ นโยบายแรงงาน 
๔.๓ นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน 
๔.๔ นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
๔.๕ นโยบายความม่ันคงของชีวิตและสังคม 

          ๕. นโยบายท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
๕.๑ อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรปาไมและสัตวปา 
๕.๒ อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 
๕.๓ ดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมและเรงรัดการควบคุมมลพิษ 
๕.๔ สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในการใชประโยชนท่ีดินและทรัพยากรธรรมชาติ 
๕.๕ สงเสริมและสรางความตระหนักและจิตสํานึกทางดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
๕.๖ สงเสริมใหมีการบริหารจัดการน้ําอยางบูรณาการ 
๕.๗ สรางภูมิคุมกันและเตรียมความพรอมในการรองรับและปรับตัวตอผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศและพิบัติภัยธรรมชาติ 
๕.๘ พัฒนาองคความรูในการบริหารจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๖. นโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
๖.๑ เรงพัฒนาใหประเทศไทยเปนสังคมท่ีอยูบนพ้ืนฐานขององคความรู  
๖.๒ เรงสรางนักวิทยาศาสตร นักวิจัย และครูวิทยาศาสตรใหเพียงพอตอความตองการของประเทศ  
๖.๓ สนับสนุนและสงเสริมใหเกิดการลงทุนและความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชน 
๖.๔ จัดระบบบริหารงานวิจัยใหเกิดประสิทธิภาพสูง 
๖.๕ สงเสริมการใชขอมูลเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 

๗. นโยบายการตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ 
๗.๑ เรงสงเสริมและพัฒนาความสัมพันธกับประเทศเพ่ือนบาน 
๗.๒ สรางความสามัคคีและสงเสริมความรวมมือระหวางประเทศอาเซียน 
๗.๓ เสริมสรางบทบาทท่ีสรางสรรคและสงเสริมผลประโยชนของชาติในองคการระหวางประเทศ 
๗.๔ กระชับความรวมมือและความเปนหุนสวนทางยุทธศาสตรกับประเทศ กลุมประเทศ และ

องคการระหวางประเทศท่ีมีบทบาทสําคัญของโลก 
๗.๕ สนับสนุนการเขาถึงในระดับประชาชนของนานาประเทศ 

พรอมท้ังสงเสริมภาพลักษณท่ีดีและความรวมมือทางวิชาการกับประเทศกําลังพัฒนา  
๗.๖ สงเสริมการรับรูและความเขาใจของประชาชนเก่ียวกับปญหาเรื่องพรมแดนและการ

เปลี่ยนแปลงในโลกท่ีมีผลกระทบตอประเทศไทย 
๗.๗ สนับสนุนการทูตเพ่ือประชาชน 
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๗.๘ ใชประโยชนจากโครงขายคมนาคมขนสงในภูมิภาคอาเซียนและอนุภูมิภาค 
๗.๙ ประสานการดําเนินงานของสวนราชการในตางประเทศ 
๗.๑๐ สงเสริมความรวมมืออยางใกลชิดกับประเทศมุสลิมและองคกรอิสลามระหวางประเทศ  

๘. นโยบายการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
๘.๑ ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผนดิน 
๘.๒ กฎหมายและการยุติธรรม 
๘.๓ สงเสริมใหประชาชนมีโอกาสไดรับรูขอมูลขาวสารจากทางราชการ สื่อสารมวลชน และสื่อ 
สาธารณะทุกประเภทไดอยางกวางขวางรวดเร็ว ถูกตอง เปนธรรม 

      1.2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 
   1)  ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม 

      - การสรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมใหทุกคนในสังคมไทยควบคูกับการเสริมสรางขีด  
            ความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสรางโอกาสในชีวิตใหแกตนเอง 

- การจัดบริการทางสังคมใหทุกคนตามสิทธิข้ันพ้ืนฐาน เนนการสรางภูมิคุมกันระดับปจเจก และสราง    
  การมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ 
- การเสริมสรางพลังใหทุกภาคสวนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใชชีวิตในสังคมและมี  

       สวนรวมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองไดอยางมีคุณคาและศักดิ์ศรี   
      - การสานสรางความสัมพันธของคนในสังคมใหมีคุณคารวมและตระหนักถึงผลประโยชนของสังคม  และ 
       เสริมสรางการบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส มีระบบตรวจสอบและการรับผิดชอบท่ีรัดกุม 

 2)  ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางย่ังยืน 
  - การปรับโครงสรางและการกระจายตัวประชากรใหเหมาะสม 
  - การพัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง  
  - การสงเสริมการลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพอยางเปนองครวม  
                     - การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต   
  - การเสริมสรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม  
 3)  ยุทธศาสตรความเขมแข็งภาคเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน 
  - การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติท่ีเปนฐานการผลิตภาคเกษตรใหเขมแข็งและยั่งยืน 
  - การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร 
  - การสรางมูลคาเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรตลอดหวงโซการผลิต  
  - การสรางความม่ันคงในอาชีพและรายไดใหแกเกษตรกร 
  - การสรางความม่ันคงดานอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน 
  - การสรางความม่ันคงดานพลังงานชีวภาพเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเขมแข็งภาค เกษตร 

- การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงดานอาหารและพลังงาน 
 4)  ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและย่ังยืน  

           - การปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการพัฒนาท่ีมีคุณภาพและยั่งยืน 
                     - การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีวิจัย และนวัตกรรม 
                     - การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันท่ีมีประสิทธิภาพ เทาเทียม และเปนธรรม 
  - การบริหารจัดการเศรษฐกิจสวนรวมอยางมีเสถียรภาพ  
        5)  ยุทธศาสตรการสรางความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

- การพัฒนาความเชื่อมโยงดานการขนสงและระบบโลจิสติกสภายใตกรอบความ 
  รวมมือในอนุภูมิภาคตางๆ 
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- การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันระดับอนุภูมิภาค 
- การสรางความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน 
- การเขารวมเปนภาคีความรวมมือระหวางประเทศและภูมิภาคภายใตบทบาท 

ท่ีสรางสรรค เปนทางเลือกในการดําเนินนโยบายระหวางประเทศในเวทีโลก 
- การสรางความเปนหุนสวนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

การเคลื่อนยายแรงงาน และการสงเสริมแรงงานไทยในตางประเทศ 
- การมีสวนรวมอยางสําคัญในการสรางสังคมนานาชาติท่ีมีคุณภาพชีวิต ปองกันภัย 

จากการกอการรายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพรระบาดของโรคภัย 
- การเสริมสรางความรวมมือท่ีดีระหวางประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโต 

          ทางเศรษฐกิจอยางมีจริยธรรมและไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม พรอมท้ังเปดรับความรวมมือกับ   
          องคกรระหวางประเทศท่ีไมแสวงหากําไร 
  - การเรงรัดการใชประโยชนจากขอตกลงการคาเสรีท่ีมีผลบังคับใชแลว  
  - การสงเสริมใหประเทศไทยเปนฐานการลงทุน  และการประกอบธุรกิจในเอเชียรวมท้ังเปนฐานความ 
          รวมมือในการพัฒนาภูมิภาค 
  - การปรับปรุงและเสริมสรางความเขมแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแตระดับชุมชน ทองถ่ิน 
 ๖)  ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน  
  - การอนุรักษ  ฟนฟู และสรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  - การปรับกระบวนทัศนการพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพ่ือเตรียมพรอมไปสูการ  
          เปนเศรษฐกิจและสังคมคารบอนต่ําและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  - การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพ  
          ภูมิอากาศ เพ่ือใหสังคมมีภูมิคุมกัน 
  - การเตรียมความพรอมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ  
  - การสรางภูมิคุมกันดานการคาจากเง่ือนไขดานสิ่งแวดลอมและวิกฤตจากการ  
          เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  - การเพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกท่ีเก่ียวของกับกรอบความตกลง  
          และพันธกรณีดานสิ่งแวดลอมระหวางประเทศ 
  - การควบคุมและลดมลพิษ  
  - การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมี  
          ประสิทธิภาพ โปรงใสและเปนธรรมอยางบูรณาการ 
    1.3  สวนทองถิ่นในฐานะบทบาทของภาคีพัฒนา ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แหงชาติ   ฉบับท่ี 11
  พัฒนาชุมชนทองถิ่นใหเขมแข็งและสามารถสรางภูมิคุมกันใหคนในชุมชน 

๑) สนับสนุนการคนหาอัตลักษณอันโดดเดนของชุมชน การสรางกระบวนการเรียนรูและปลูกฝงความ
เปนอัตลักษณของชุมชน โดยอนุรักษและฟนฟูภูมิปญญาทองถ่ิน รวมท้ังสงเสริมกลไกเชิงสถาบันในชุมชนทองถ่ินใหมี
สวนรวมสรางความเขาใจในพหุวัฒนธรรม สามารถอยูรวมกันอยางสันติสุข มีความม่ันคงทางวัฒนธรรมและดารงไว
ซ่ึงอัตลักษณของชุมชน 

๒) สนับสนุนใหคนในชุมชนมีสวนรวมคิดและรวมกําหนดแนวทางการพัฒนาชุมชนทองถ่ินบนหลักการ
พ่ึงพาตนเองท่ีคํานึงถึงศักยภาพ ทรัพยากร ภูมิปญญา วิถีชีวิต วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมในชุมชนเปนหลัก โดยให
ความสําคัญกับการจัดการการเรียนรูในชุมชน การศึกษาถอดองคความรูของชุมชนและชุมชนตนแบบ การจัดการ
ตนเองไดตามบริบทของพ้ืนท่ี และการถายทอดภูมิปญญาท่ีชวยพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ  
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๓) สงเสริมการขยายผลและพัฒนาศักยภาพของคนสามวัย เพ่ือเปนแหลงเรียนรูและสรางความเขาใจท่ีจะ
นาไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการอยูรวมกับครอบครัว ชุมชนอยางอบอุนและเขมแข็งควบคูกับการสรางเครือขาย
ความรวมมือระหวางชุมชนกับเครือขายภาคประชาสังคม และภาคสวนตางๆในการพัฒนาระบบเฝาระวังปญหา
ทางดานสังคมและวัฒนธรรม โดยเฉพาะในกลุมเด็กและเยาวชนในชุมชน 

แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน (กระบ่ี ตรัง พังงา ภูเก็ต ระนอง) พ.ศ.2557-2560 

    วิสัยทัศนของกลุมจังหวัด  
        “การทองเท่ียวทางทะเลท่ีมีคุณภาพระดับโลก บนฐานความเขมแข็งของภาคเกษตรและชุมชนอยางย่ังยืน”  
    พันธกิจ (Mission)  

1. พัฒนาและฟนฟูแหลงทองเท่ียวรวมถึงมาตรฐานการใหบริการการทองเท่ียวสูมาตรฐานสากล   
2. พัฒนาโครงขายคมนาคมเพ่ือสนับสนุนการทองเท่ียวและภาคการเกษตรและเครือขายกับตางประเทศ   
3. สรางความเชื่อม่ันในความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
4. สรางเศรษฐกิจใหสมดุลเพ่ือยกระดับความเปนอยูและมาตรฐานคุณภาพชีวิตของเกษตรกร ชุมชนและทองถ่ิน  
5. ฟนฟู ดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมสูความสมดุลของระบบนิเวศนอยางยั่งยืน   

    เปาประสงค (Objectives)  
1. การบรรลุตําแหนงทางยุทธศาสตรตามท่ีกําหนดไว  
2. การเพ่ิมข้ึนของรายไดจากการทองเท่ียว สินคาทางการทองเท่ียว ของกลุมภาคใตฝงอันดามัน  
3. การเพ่ิมคุณภาพดานการจัดการทองเท่ียว สินคาและบริการของกลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน  
4. การสรางมูลคาเพ่ิมของแหลงทองเท่ียว สินคาและบริการท่ีมีศักยภาพ  
5. การพัฒนาการทองเท่ียวอยางมีคุณภาพอยางยั่งยืน คงสภาพแวดลอมทางธรรมชาติและสังคมท่ีดี โดยการ   
   มีสวนรวมของชุมชน  
6. การสรางมูลคาเพ่ิมใหสินคาเกษตรท่ีมีศักยภาพ (ปาลม ยางพารา) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการสราง   
   รายไดเกษตรกรอยางยั่งยืน 

    ประเด็นยุทธศาสตร  
 ยุทธศาสตรท่ี 1 : การทองเท่ียวทางทะเลท่ีมีคุณภาพระดับโลก อยางย่ังยืน 

1.1 สงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศ (Green Andaman)  
1.2 พัฒนาการทองเท่ียวอยางบูรณาการโดยเชื่อมโยงผลประโยชนใหตกสูชุมชนใน 

                พ้ืนท่ี (Community-based Tourism)  
1.3 เสริมสรางความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพยสินรวมถึงสุขอนามัยดานอาหาร  
      โรคติดตอตางๆของนักทองเท่ียวและชุมชนในพ้ืนท่ี (Safety Andaman)  

ยุทธศาสตรท่ี 2 : การสรางมูลคาเพ่ิมใหสินคาเกษตรท่ีมีศักยภาพในพ้ืนท่ีเพ่ือใหชุมชนเกิดความเขมแข็ง 
                               อยางย่ังยืน 

  2.1 ปรับปรุงประสิทธิภาพการเพาะปลูกเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและลดตนทุนการผลิต 
   2.2 นานวัตกรรมมาตอยอดสูการพัฒนาการแปรรูป เพ่ือเพ่ิมและสรางมูลคา  

2.3 สงเสริมศักยภาพดานการตลาดใหเกษตรกรโดยเฉพาะการเขาถึง/รับรูขอมูลทางการตลาด 
2.4 การสงเสริมการรวมกลุมและใหองคความรูของแกเกษตรกร และผูประกอบการเพ่ือ   
      ความเขมแข็ง 

1.4  วิสัยทัศนกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
  “เปนองคกรหลักในการสงเสริมสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีภายใต
หลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน” 
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คานิยม (Value) 
            “ยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล มุงเนนบริการใหคําปรึกษา พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง” 
พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนากรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีความทันสมัย มีขีดสมรรถนะสูง   
     และพัฒนาบุคลากรใหเปนมืออาชีพ 
2. นํานวัตกรรมมาใชและพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศในการบริหารและการจัดการของ กรมสงเสริมการ    

     ปกครองทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3. สรางการมีสวนรวมในการบริหารจัดการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
4. ใหคําแนะนําปรึกษา (Consult) ประสานและสนับสนุน (Facilitate) การบริหารจัดการและ การใหบริการ 

     สาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหสามารถปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  
     ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
5. พัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและ นอมนํา     

     ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช 
1.5  วิสัยทัศนการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตรัง (พ.ศ.2558 – 2560) 
 “เปนองคกรหลักในการประสานพัฒนาทองถ่ินและชุมชน มุงเนนการมีสวนรวมเชิงคุณภาพ สืบสานภูมิ
ปญญา สูการพัฒนาสังคมเปนสุขอยางยั่งยืน” 
        ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตรัง (พ.ศ.2558 – 2560) 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานควบคูการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษาเรียนรูแบบองครวม 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาละสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษพลังงาน และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษและสงเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน  
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอยูดีมีสุขของทองถ่ิน 

1.5  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดตรัง 
   วิสัยทัศน   “ตรังเมืองแหงความสุข” 

1  ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดตรัง 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  การสรางฐานเศรษฐกิจของจังหวัด (ดานเกษตรกรรม อุตสาหกรรม  
                                                 การทองเท่ียว) ท่ีม่ังคั่งและมีเสถียรภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การเสริมสรางความม่ันคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษา
เรียนรูอยางมีคุณภาพ  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การบริหารจัดการฐานทรัพยากรใหย่ังยืนและสรางส่ิงแวดลอมท่ีดี  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางความเปนเลิศในการบริหารจัดการ 

1.6  วิสัยทัศนการพัฒนาอําเภอสิเกา 
 “ชุมชนนาอยู ประชากรมีคุณภาพ ประสานความรวมมือ รวมกลุมอาชีพ หลากหลายพ่ึงตนเอง พัฒนารายได 
เครือขายเขมแข็ง เชื่อมโยงโครสรางพ้ืนฐานท่ีมีประสิทธิภาพ ดํารงรักษาและจัดการศิลปวัฒนธรรม ทองเท่ียวเชิงนิเวศ 
ทรัพยากรธรรมชาติ” 
 พันธกิจ 
 1. บูรณาการและดําเนินการแกไขปญหาความยากจนโดยอํานวยการบริหารทุกภาคสวน 
 2. สงเสริมการอํานวยความเปนธรรม ความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยของสังคม 
 3. สงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี การบริการประชาชน และการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
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 ๔. เสริมสรางความม่ันคงภายใน พัฒนางานขาวกรอง และโครงขายสื่อสาร รวมท้ังการแกไขปญหาสถานะ  
               และสิทธิของบุคคลท่ียังไมมีสถานะภาพท่ีชัดเจน 
 5. จัดระบบชายแดนและบูรณาการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
 6. สนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 7. การขับเคลื่อนการดําเนินนโยบายรัฐบาลไปสูการปฏิบัติระดับอําเภอ 
ประเด็นยุทธศาสตร 
 1. การแกไขปญหาความยากจน 
 2. การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพและสงเสริมมนุษยชน 
 3. การพัฒนากฎหมายและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 4. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในระบอบประชาธิปไตย 
 5. เพ่ิมขีดความสามารถในการรักษาความม่ันคง 
 6. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 
 1. ยกระดับคุณภาพโครงสรางพ้ืนฐาน ใหมีความเชื่อมโยงและท่ัวถึง 
 2. สรางความรวมมือ ระหวางภาครัฐองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชนในการดูแลความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 

3. สนับสนุนใหทองถ่ินและประชาชนมีสวนรวม ยกระดับเศรษฐกิจชุมชนใหเขมแข็งและพ่ึงตนเองได  
4. ยกระดับมาตรฐานคุณภาพชีวิต และพัฒนาความผูกพันของคนในชุมชนบนพ้ืนฐานของการมีสวนรวมและ

พ่ึงตนเองโดยสรางสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการสงเสริมสุขภาพ การศึกษา ประเพณี วัฒนธรรม และการเมืองใน
ระบอบประชาธิปไตย 

๕. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการและใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติรวมกันอยางมี
ประสิทธิภาพ สมดุลและยั่งยืน 

๖. สงเสริมการบริหารและการบริการขององคกรภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และองคกรประชาชนให
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และมีความโปรงใสตรวจสอบได 
1.7  นโยบายและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบอหิน   
       ๑. นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
           องคการบริหารสวนตําบลบอหิน มุงม่ันท่ีจะยกระดับดานโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือสนับสนุนการคาการลงทุน
และการเกษตร และสงเสริมใหไดมาตรฐานและตอบสนองความตองการของประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ  ตลอดจน
ความสะดวก ความปลอดภัย โดยมีแนวทาง ดังนี้ 

๑.๑ ขยายเขตไฟฟา ตามสภาพพ้ืนท่ีใหครอบคลุมและท่ัวถึงท้ังตําบล 
๑.๒ การติดตั้งระบบเสียงตามสายในเขตพ้ืนท่ีตําบลบอหินใหครอบคลุมและท่ัวถึง  
๑.๓ การสรางและบํารุงรักษาทางบก และทางเชื่อมระหวางหมูบาน โดยจะปรับปรุงใหเปนถนนท่ีไดมาตรฐาน 

ประชาชนสามารถใชประโยชนไดตลอดป เชน ดําเนินการปรับปรุงถนนท่ีไดรับการถายโอนจากหนวยงานตางๆ และ
ถนนท่ีเชื่อมตอระหวางหมูบานหรือมีลักษณะท่ีเปนเครือขายหลักในการเชื่อมโยงกับแผนงานโครงการใหเปนถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนลาดยาง หรือถนนลูกรังบดอัดปรับเกรดใหมีสภาพดีข้ึน สามารถอํานวยความสะดวกในการ
สัญจรไปมา การขนสงสินคาใหมีความสะดวกและรวดเร็วข้ึน ซ่ึงเปนการกระจายความเจริญไปยังทุกท่ี 

๑.๔ การสรางและบํารุงรักษาแหลงน้ํา และระบบประปาหมูบาน โดยเพ่ิมแหลงน้ําเพ่ือใชในการอุปโภค 
บริโภคหรือเพ่ือใชในดานการเกษตรใหครอบคลุมอยางท่ัวถึง 
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๑.๕ ปรับปรุงมาตรฐานการผลิตน้ําประปา และระบบผลิตน้ําประปาใหมีคุณภาพ ตามมาตรฐานกระทรวง
สาธารณสุข เพ่ือใหประชาชนไดมีน้ําประปาใชในการอุปโภค-บริโภค ตลอดจนทบทวนอัตราคาน้ําประปาตาม
ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลบอหินวาดวยการบริหารกิจการประปาขององคการบริหารสวนตําบลบอหิน  

๑.๖ ติดตั้งโคมไฟสาธารณะริมถนนในเขตพ้ืนท่ีตําบลบอหินใหครอบคลุมและท่ัวถึง  
1.7 กอสราง ปรับปรุงทาเทียบเรือ ทางระบายน้ํา ผนังก้ันตลิ่ง กําแพงกันคลื่น 

๒. นโยบายดานเศรษฐกิจ 
องคการบริหารสวนตําบลบอหิน จะสงเสริมสนับสนุนและผลักดันใหมีกระบวนการสรางรายไดลดรายจาย

ใหกับประชาชนทุกระดับ โดยสงเสริมแนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียงตามศักยภาพของชุมชนในระดับฐานรากของ
ตําบลโดยมีแนวทาง ดังนี้ 

๒.๑ สนับสนุนสงเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม โดยสรางระบบเศรษฐกิจท่ีดี ม่ันคง สงเสริมการคาจัดใหมี
ศูนยกลางการจําหนายสินคา ผลิตภัณฑพ้ืนบาน การลงทุนอุตสาหกรรมในครัวเรือน หรืออุตสาหกรรมขนาดยอม 

๒.๒ สนับสนุนสงเสริมการทําเกษตรกรรมแบบผสมผสาน เกษตรทางเลือกและเกษตรอินทรีย รวมท้ังสงเสริม
กระบวนการเรียนรูแกเกษตรกร พัฒนาระบบทอสงน้ําสําหรับการเกษตร การทํานา 

๒.๓ สงเสริมอาชีพและพัฒนาฝมือแรงงาน และเพ่ิมรายไดใหกับประชาชนโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงตาม
แนวทางพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ใน ๓ ข้ันตอน คือ 
                 ข้ันตอนท่ี ๑ ใหแตละครอบครัวมีความพอเพียงตอการบริโภค 
                 ข้ันตอนท่ี ๒ เนนเศรษฐกิจหรือธุรกิจชุมชน 
                 ข้ันตอนท่ี ๓ เชื่อมโยงเครือขายชุมชน และการสงเสริมดานการตลาดเนนดานการสงออกและนําเขา 

๒.๔ สงเสริมใหประชาชนไดนําภูมิปญญาของทองถ่ินมาใชใหเกิดประโยชนในการเพ่ิมรายไดใหแกประชาชนในทองถ่ิน 
๒.๕ จัดตั้งและพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน ผลิตภัณฑตําบล (OTOP) 
๒.๖ สงเสริมการขยายตัวทางเศรษฐกิจเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
๒.๗ สงเสริมความเขมแข็งของกลุมอาชีพ กลุมสตรี กลุมเด็กและเยาวชน 
๒.๘ สงเสริมการรวมกลุม/การพัฒนาเครือขายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตามอํานาจหนาท่ีขององคการ

บริหารสวนตําบล 
๒.๙ สงเสริมมุงเนนการเรียนรูและถายทอดเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ี เพ่ือยกระดับความรู ฝมือและภูมิ

ปญญาทองถ่ินใหสามารถสรางมูลคาเพ่ิมของผลิตภัณฑและสงเสริมสนับสนุนการรวมกลุมการผลิตและจําหนาย  
2.10 สงเสริมการแกไขปญหาท่ีดินทํากินและท่ีอยูอาศัยตําบลบอหิน 

๓. นโยบายดานสงเสริมการทองเท่ียว 
     ตําบลบอหินมีสถานท่ีทองเท่ียว ๓ แหง  ซ่ึงเปนสถานท่ีทองเท่ียวทางธรรมชาติ  ดังนั้นจึงมีความจําเปนในดาน
การสงเสริมการทองเท่ียว ขาพเจาจึงมีนโยบายท่ีสนับสนุนและสงเสริมการทองเท่ียวแบบบูรณาการ เพ่ือเพ่ิมและ
พัฒนาแหลงทองเท่ียวใหมีศักยภาพมากข้ึน เพ่ือเปนการสรางอาชีพและรายไดใหกับราษฎรในเขตองคการบริหารสวน
ตําบลบอหิน ดังนี้ 

๓.๑ ปรับปรุงซอมแซมเสนทางคมนาคมเขาสูแหลงทองเท่ียว ใหมีความสะดวกและปลอดภัยตอชีวิตและ
ทรัพยสินของนักทองเท่ียว รวมท้ังการปลูกไมดอกไมประดับและสรางพ้ืนท่ีสีเขียว 

๓.๒ สนับสนุนการทองเท่ียวรูปแบบตางๆ นําการทองเท่ียวเชิงอนุรักษา การทองเท่ียวเชิงนิเวศนการ
ทองเท่ียวเพ่ือสุขภาพ รวมท้ังการทองเท่ียวเชิงเกษตรกรรม โดยสงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการ
ทองเท่ียวมากข้ึน 

๓.๓ จัดใหมีระบบขอมูลดานการทองเท่ียวครอบคลุมท้ังตําบล และพ้ืนท่ีท่ีตอเนื่องพรอมจัดทําเอกสาร
เผยแพรประชาสัมพันธ 

๓.๔ จัดกิจกรรมสงเสริมการทองเท่ียวและประชาสัมพันธใหท่ัวถึง 
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๓.๕ สงเสริม/สนับสนุนการจัดกิจกรรมของกลุมโฮมสเตย  
๓.๖ สงเสริมการเรียนรูภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศ เพ่ือรองรับนักทองเท่ียวจากการเขาสูประชาคมอาเซียน 

๔. นโยบายดานสงเสริมดานสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม นันทนาการ และสาธารณสุข 
องคการบริหารสวนตําบลบอหิน สนับสนุนและสงเสริมใหประชาชนไดรับโอกาสเทาเทียมกันท่ีจะเรียนรูและฝกอบรม
ไดตลอดชีวิตและมีปญญาเปนทุนไวสรางงานและสรางรายได โดยยึดหลักการศึกษาสรางชาติ สรางคน และสรางงาน ดังนี้ 

๔.๑ ขยายศักยภาพในแผนงานโครงการขององคการบริหารสวนตําบล โดยมุงผลสัมฤทธิ์เพ่ือการพัฒนาพรอม
ยกระดับคุณภาพชีวิต ความเปนอยูของชาวตําบลบอหินใหดีข้ึน ในดานการสังคมสงเคราะหใหแกเด็ก สตรี คนชรา 
และผูดอยโอกาสซ่ึงตองเนนย้ําเปนอยางยิ่ง 

๔.๒ การสงเสริมจารีตประเพณี วัฒนธรรมใหเปนเอกลักษณท่ีโดดเดนของตําบลบอหิน เชน งานวันสารท 
เดือนสิบ กิจกรรมวันถือศีลอด วันอารีรายอ งานประเพณีลอยกระทง  งานประเพณีสงกรานต เปนตน 

๔.๓ สนับสนุนนโยบายรัฐบาล ในการปองกัน ปราบปรามและบําบัดยาเสพติด รวมท้ังจัดใหมีสนามกีฬาท่ีได
มาตรฐานและมีการจัดการแขงขันกีฬาในระดับหมูบานและตําบล เพ่ือใหประชาชนสามารถใชประโยชน และทํา
กิจกรรมตางๆ รวมกัน 

๔.๔ สงเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม สงเสริมสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนไดศึกษาอบรมและเรียนรู
ศาสนาและวัฒนธรรมทองถ่ินมากข้ึน โดยเฉพาะสมาชิกในครอบครัว นอกจากนี้จะสงเสริมสนับสนุนและอนุรักษ
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีแบบยั่งยืน 

๔.๕ สนับสนุนการศึกษาแกเด็กนักเรียนท่ียากจนและดอยโอกาส และประชาชนท่ัวไป 
๔.๖ สนับสนุนวัสด ุอุปกรณ สื่อการเรียนการสอนเพ่ือการศึกษาใหแกโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี 
๔.๗ สนับสนุนและสงเสริมใหประชาชนในตําบลบอหินมีความรูเก่ียวกับโรคภัยไขเจ็บตางๆ รวมท้ังสามารถ

ปฐมพยาบาลเบื้องตนได 
๔.๘ เฝาระวัง ติดตาม สังเกตการณ และแกไขปญหาโรคระบาดท่ีอาจจะเกิดข้ึนในตําบลบอหิน 
๔.๙ สงเสริมใหประชาชนในตําบลบอหิน มีสุขภาพรางกายแข็งแรง สงเสริมใหมีการออกกําลังกายในเขตตําบล

บอหิน โดยจัดหาเครื่องออกกําลังกาย พรอมเครื่องเลนเด็ก 
๔.๑๐ สงเสริมใหมีสนามกีฬาในรมและกลางแจง และสนับสนุนกลุมและชมรมกีฬาชนิดตาง ๆ 
๔.๑๑ พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐาน มีความปลอดภัย เด็กๆ ในศูนยมีสุขภาวะท่ีดี สงเสริม

พัฒนาการเด็กท้ัง ๔ ดาน คือ รางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 
๔.๑๒ พัฒนา/ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค ระบบสาธารณสุข ใหมีมาตรฐานท่ีสูงข้ึน 
๔.๑๓ สงเสริม สนับสนุนการพัฒนากระบวนการทางการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบตามอัธยาศัยและ

ดําเนินงานเรื่องการศึกษาใหกับเด็กปฐมวัยอายุ ๓ – ๕ ป ใหไดรับการพัฒนาในทุก ๆ ดาน และพัฒนาวิชาการสูงมาตรฐาน 
๔.๑๔ สงเสริมสนับสนุนอินเตอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือใชในการสืบคนขอมูลและเขาถึงเครือขายตาง ๆในการเรียนรู 
๔.๑๕ สงเสริมสนับสนุนการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชุมชนและภูมิปญญาทองถ่ิน 

          ๔.๑๖ สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมการแขงขันกีฬาท้ังภายในและภายนอกเพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหเยาวชน  
ประชาชนไดรับโอกาสในการเลนกีฬาอยางถูกวิธีและการออกกําลังกายอยางท่ัวถึง  

๔.๑๗ รณรงคสงเสริมกระบวนการสรางคุณธรรม จริยธรรม การสรางวินัย และจิตสาธารณะของคนในชุมชน 
๔.๑๘ พัฒนาองคความรูสูชุมชน สรางชุมชนตําบลบอหินใหเปนสังคมแหงการเรียนรู มุงเนนคนเปนศูนยกลางการพัฒนา 
๔.๑๙ สงเสริมการจัดทําแผนแมบทชุมชน และแผนปฏิบัติการชุมชน การรวมกลุมของสังคม องคกรชุมชน 

เพ่ือแกไขปญหาความยากจนและสรางเครือขายการพัฒนาสังคม  
๔.๒๐ สงเสริมการพัฒนาทักษะ การจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค รวมท้ังจัดสวัสดิการท่ีจําเปนพ้ืนฐานสําหรับ

การพัฒนาเด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการ 
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๔.๒๑ สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาสังคมท่ีสอดคลองกับทิศทางของการสรางสุขภาวะแบบองครวมและสราง
สังคมอยูดีมีสุข 

๔.๒๒ สงเสริมสนับสนุนโครงการเสริมสรางสุขภาพของประชาชนทุกกลุมอายุ ใหสวัสดิการแกคนชรา ผูพิการ 
ผูดอยโอกาส 

๔.๒๓ สงเสริมการดําเนินงานดานสุขภาพอนามัยและการจัดการสุขภาวะภาคประชาชนโดยผานกลุม
อาสาสมัครสาธารณสุขชุมชน 

๔.๒๔ สงเสริมสนับสนุนการควบคุมปองกันการเผยแพรระบาดของโรคติดตอตาง  ๆ 
๔.๒๕ สงเสริมดูแลสุขภาพแมและเด็กตั้งแตอยูในครรภ เพ่ือใหทารกมีการพัฒนาการทางสมองและมีการ

เจริญเติบโตทางรางกาย 
๔.๒๖ สงเสริมการพัฒนากระบวนการเรียนรูรวมเครือขายบริการ สาธารณสุข อปพร. อสม.มูลนิธิและองคกร

เอกชนในการชวยเหลือการกูภัยฉุกเฉินผูปวยไดอยางทันทวงที 
๕. นโยบายดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

องคการบริหารสวนตําบลบอหิน มีนโยบายในการฟนฟูสภาพและการปองกันการเสื่อมโทรม หรือสูญสิ้นไป
ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดังนี้ 

๕.๑ อนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิและสิ่งแวดลอม โดยการรณรงคใหประชาชนชาวตําบลบอหินเห็นคุณคาและมี
จิตสํานึก จัดสรางระบบศูนยรวมใจการกําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล ดูแลรักษาและพัฒนาแหลงธรรมชาติแหลงน้ําท่ี
สรางข้ึนใหดีอยางตอเนื่อง 

๕.๒ สนับสนุนรณรงคใหประชาชนเห็นคุณคา และมีจิตสํานึกรับและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๕.๓ สงเสริม สนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศน และสิ่งแวดลอมของทรัพยากรธรรมชาติใหคงสภาพท่ีสวยงาม 
๕.๔ บริการและจัดการสิ่งแวดลอมทรัพยากรธรรมชาติ โดยสงเสริมใหมีการปลูกปาชุมชน และการบริหาร

จัดการปาชุมชน สรางความสําคัญของปาชุมชนใหแกประชาชน 
๕.๕ สงเสริม สนับสนุนโครงการถนนสวย สํานักงานนาอยู และอาคารสาธารณประโยชนตลอดจนโครงการ

หนาบานหนามอง 
๕.๖ สงเสริมสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสงวนท่ีดินเปนพ้ืนท่ีสีเขียวสําหรับเปนพ้ืนท่ีสราง

ความสดชื่น และสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอมใหกับชุมชน 
๕.๗ สงเสริมสนับสนุนการจัดการขยะแบบการมีสวนรวมตั้งแตตนทาง กลางทาง และปลายทางอันนําไปสู

การจัดการขยะฐานศูนยและการพัฒนาแนวทางรูปแบบ ๓ R ดังนี้ 
Reduce คือ การลดการใช การบริโภคทรัพยากรท่ีไมจําเปนลง 
Reuse คือ การใชทรัพยากรใหคุมคาท่ีสุด โดยการนําสิ่งของเครื่องใชมาใชซํ้า 
Recycle คือ การนําหรือเลือกใชทรัพยากรท่ีสามารถนํากลับมาใชใหม 

๖. นโยบายดานการเมืองการบริหาร 
องคการบริหารสวนตําบลบอหิน จะสงเสริมใหคนดีเขามาปกครองบานเมือง และบริหารโดยหลักธรรมาภบิาล 

ซ่ึงมุงผลสัมฤทธิ์ของงานเปนหลัก ดังนั้นจึงมีแนวนโยบาย ดังนี้ 
๖.๑ สงเสริมสนับสนุนการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยโดยมุงเนนใหประชาชนมีสวนรวม 

ในทุกๆ ดาน ไดแก การสนับสนุนประชาคมองคกรประชาชน โดยการ “รวมคิด รวมทํา รวมปฏิบัติ และรวมรับ
ผลประโยชน เพ่ือประชาชนชาวตําบลบอหิน” ตลอดจนสงเสริมสนับสนุนปกปองสถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย 

๖.๒ ใหความรวมมือชวยเหลือ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานอ่ืนๆ ทุกแหงในกรณี 
ท่ีมีเหตุจําเปนเรงดวนอันจะกอใหเกิดความเสียหายรายแรงตอราษฎรในเขตตําบลบอหิน 
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๖.๓ เพ่ิมประสิทธิภาพของการประชาสัมพันธแบบบูรณาการ เพ่ือเปนการสรางภาพพจน สถาบันองคการ
บริหารสวนตําบลบอหิน ใหประชาชนยอมรับและใหความเชื่อถือ 

๖.๔ ปรับเปลี่ยนกระบวนการ หรือวิธีการทํางาน เชน งานบริหารงานบุคคลโดยวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองและสังคมท่ีดี เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนดวยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

๖.๕ เนนการบริหารราชการแบบเปด โดยเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารกิจการบานเมือง
มากข้ึน โดยใหประชาชนเสนอแนะ และแสดงความคิดเห็น รวมปฏิบัติงานและตรวจสอบติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๖.๖ สรางแรงจูงใจและเพ่ิมขวัญกํา ลังใจใหขาราชการและผูปฏิบัติงานขององคการบริหาร 
สวนตําบลบอหิน ท่ีปฏิบัติงานดวยความทุมเท เสียสละ ผลการปฏิบัติงานดีเดน และเปนท่ียอมรับ 

๖.๗ มุงเนนพัฒนาฝกอบรมใหแกผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ผูนําชุมชน กรรมการ
หมูบาน พนักงานสวนตําบล ตลอดจนพนักงานจาง ไดเพ่ิมพูนความรู ทักษะ และมีประสบการณในการทํางานเพ่ิม
แนวคิดในการพัฒนาตําบลบอหินเพ่ิมมากยิ่งข้ึน 

๖.๘ บริหารการคลังอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืนโดยเฉพาะการรักษาวินัยทางการคลัง โดยยึดหลักธรรมาภบิาล 
๖.๙ กอสรางอาคารสํานักงานท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลบอหิน รวมท้ังปรับปรุงสภาพภูมิทัศน ในเขต 

อบต.บอหิน และพัฒนา/ปรับปรุงอาคารรานคาชุมชน ใหไดมาตรฐานระดับตําบล เพ่ือใชเปนสถานท่ีในการประชุม 
การรับรองผูมาศึกษาดูงาน และการจัดกิจกรรมตางๆ ของตําบล 

๖.๑๐ จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ ครุภัณฑท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานของพนักงานและเจาหนาท่ี 
๖.๑๑ พัฒนา/ปรับปรุง ระบบหอกระจายขาวของตําบล ใหมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมและท่ัวถึงท้ังตําบล

เพ่ือใหประชาชนไดรับรูขอมูล ขาวสาร และการประชาสัมพันธอยางท่ัวถึงและทันตอเหตุการณ 
๖.๑๒ สงเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) ท้ังดานบุคลากร

งบประมาณ วัสดุอุปกรณและความรูความสามารถในการปองกันสาธารณภัย 
๖.๑๓ สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน ตลอดจนประสานงานระหวางหนวยงานตาง ๆ ทุกภาคสวนท้ัง

ภาคราชการและภาคประชาชนใหเกิดความรัก ความสามัคคีชวยกันพัฒนาตําบล 
๖.๑๔ สงเสริมการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร เอกสารขาว วารสารเผยแพรกิจกรรมใหประชาชนไดรับทราบ 
๖.๑๕ พัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบอหินใหเปนองคกรธรรมาภิบาลท่ีมีหลักการบริหารจัดการบานเมือง

ท่ีดีและเปนหนวยงานบริการสังคมท่ีดีมีมาตรฐาน ดวยการสงเสริมสนับสนุนการศึกษา การสรางกระบวนการเรียนรู
และการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพและยกระดับใหแกสมาชิกสภาทองถ่ิน  ขาราชการและพนักงาน พรอมท้ัง
สรางเสริมกระบวนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณะท่ีดีมีมาตรฐาน เพ่ือรองรับการบริการแตละดานใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

๖.๑๖ สงเสริมสนับสนุนกระบวนการมีสวนรวมทางการบริหารและการเมืองภายใตระบอบประชาธิปไตยโดย
การพัฒนาระบบกลไกการทํางานในระบบสภาทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ินควบคูไปกับการพัฒนาระบอบประชาธิปไตย
ของชุมชนและภาคประชาคม 

๖.๑๗ สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดทําแผนพัฒนา ติดตาม ตรวจสอบการทํางานขององคการ
บริหารสวนตําบล 

๖.๑๘ ประสานเพ่ือกอใหเกิดการสรางเครือขายการทํางานท้ังภาครัฐ  องคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี
อําเภอสิเกาและพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ สวนราชการท่ีเก่ียวของภาคเอกชน องคกรพัฒนาเอกชนการกําหนดนโยบายการบริหาร
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลบอหิน ดังกลาวไดวางอยูบนพ้ืนฐานความเปนจริงของดานเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง และสถานการณในปจจุบัน และเพ่ือใหสามารถดําเนินนโยบายจนบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไวได ท้ังนี้
การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบอหิน ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนชาว
ตําบลบอหิน โดยใชวิธีการบริหารบานเมืองท่ีดีและคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการแสดงความคิดเห็นใน
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การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทํางบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน
อยางโปรงใส และการเปดเผยขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมายระเบียบขอบังคับวาดวยการนั้น 

 

2.  ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา 
      2.1  การวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชน 

  1)  ปญหาดานเศรษฐกิจ 
1.1 ราษฎรไมมีอาชีพเสริม 
1.2 ไมมีระบบประกันราคาสิ้นคาเกษตร 
1.3 ราษฎรขาดท่ีทํากินในการเกษตร 
1.4 ราษฎรขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
1.5 ราษฎรไมมีการปลูกพืชผักสวนครัวไวกินเอง 
1.6 ราษฎรไมมีการรวมกลุม 

   2)  ปญหาดานสังคม 
              2.1  ดานครอบครัวและชุมชน 
       2.1.1  ไมมีระบบการเรียนรูและการรวมกลุมอยางถาวร 

     2.1.2  ผูสูงอายุ ผูพิการ  ผูปวยเอดส  ถูกทอดท้ิง 
     2.1.3  เด็กกอนวัยเรียนไดรับการดูแลไมเหมาะสมกับวัย 
     2.1.4  คนในชุมชนขาดการมีสวนรวมในกิจกรรมสวนรวม 
     2.1.5  การปองกันโรคติดตอในทองถ่ินไมดีเทาท่ีควร 
     2.1.6  ไมมีแหลงเรียนรูขอมูลขาวสารท่ีเปนสาธารณะ 
     2.1.7  ปญหาการเลนพนัน  

          2.2 ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
                 2.2.1 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินยังไมเพียงพอ 
          2.3 ดานกีฬาและนันทนาการ   
                2.3.1  ขาดผูนําดานการกีฬาในชุมชน  กิจกรรมไมตอเนื่อง 
                2.3.2  ชุมชนมีสถานท่ีออกกําลังกายและท่ีพักผอนไมเพียงพอ 
          2.4 ดานยาเสพติด 
                2.4.1  การใหความรูแกชุมชนในเรื่องเก่ียวกับปญหายาเสพติดไมท่ัวถึง 
                2.4.2  ยาเสพติดแพรระบาด 
3) ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

               3.1  ดานคมนาคม 
                        3.1.1  การเดินทางถนนบางสายไมสะดวก  เนื่องจากเปนถนนลูกรัง 

       3.2  ดานสาธารณูปโภค 
                        3.2.1 ระบบไฟฟา  ประปา  ไมท่ัวถึงทุกครัวเรือน 
                        3.2.2 โทรศัพทสาธารณะมีไมเพียงพอตอความตองการของชุมชน  
                        3.2.3 ไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ 

4)  ปญหาดานแหลงน้ํา     
           4.1  แหลงน้ําสําหรับอุปโภคและบริโภค 

  4.1.1  ขาดแคลนน้ําสําหรับอุปโภคบริโภคในฤดูแลง 
  4.1.2  ราษฎรไมมีภาชนะเก็บน้ําไวใชในฤดูแลง 
  4.1.3  ราษฎรขาดระบบประปาท่ีดีในหมูบาน 
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  4.1.4  ราษฎรขาดระบบชลประทานท่ีดี 
  4.1.5  ไมมีทางระบายน้ําและแหลงเก็บกักน้ําธรรมชาติ 
  4.1.6  ไมมีคูระบายน้ํา  และทํานบก้ันน้ํา 
  4.1.7  คู คลอง และเหมืองขาดการปรับปรุงดูแล 

          4.2  แหลงน้ําเพ่ือการเกษตร 
  4.2.1  ไมสามารถใชประโยชนจากแหลงน้ําท่ีมีอยูอยางเต็มท่ี 
  4.2.2  แหลงน้ําธรรมชาติตื้นเขิน 
  4.2.3  แหลงน้ํามีไมเพียงพอ 

5)  ปญหาดานสาธารณสุข 
          5.1 ปองกันโรคระบาด  โรคติดตอ 

5.1.1 การแพรระบาดของโรคติดตอ 
   5.1.2 ขาดความรูในเรื่องสุขภาพอนามัยการปองกันและการสงเสริมสุขภาพ 

6) ปญหาดานการเมืองการบริหาร 
           6.1  ดานการเมือง  การปกครอง 

6.1.1 ขาดกระบวนการเรียนรูทางการเมือง 
6.1.2 ประชาชนไมเขาใจการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยท่ีถูกตอง  

      6.2  ดานการเมือง - การบริหาร 
6.2.1 บุคลากรมีไมเพียงพอในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
6.2.2 ไมมีอาคารท่ีทําการท่ีเหมาะสม 

7)  ปญหาดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
            7.1  ดานการศึกษา 

  7.1.1การสงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษาไมเพียงพอ 
  7.1.2 ขาดเงินทุนและโอกาสในการศึกษาตอ 
  7.1.3 สถานศึกษาไมไดมาตรฐานเม่ือเทียบกับสถานศึกษาในชุมชนเมือง  
  7.1.4 เด็กกอนวัยเรียน  ไมไดรับการดูแลอยางเหมาะสม 
  7.1.5 เด็ก  เยาวชน  ประชาชน  ใหความสําคัญกับการกีฬานอย 

            7.2  ดานศาสนาและวัฒนธรรม 
   7.2.1 ขาดการรณรงคฟนฟูและอนุรักษวัฒนธรรมประเพณี 
   7.2.3 ขาดการสงเสริมและสนับสนุนวัด 

8)  ปญหาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
       8.1 ดานแหลงน้ําธรรมชาติ 

  8.1.1  ขาดงบประมาณในการพัฒนา 
  8.1.2  ขาดการมีสวนรวมในการปลูกตนไมตามถนน  ริมแมน้ําลําคลอง  ตลอดจนการ 
           ดูแลสถานท่ีสาธารณะ 

1. สรุปผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบอหินในระยะเวลาที่ผานมา 
    1.1   การดําเนินงานดานการทองเท่ียว 

- ดําเนินงานตามแนวทางหมูบานทองเท่ียว OTOP (บูรณาการระหวางดานชุมชนดานแหลงทองเท่ียว   
ดานผลิตภัณฑ  และดานประเพณีวัฒนธรรม) 

- ใหเอกชนเขามารวมดําเนินการใหบริการแกนักทองเท่ียว 
- ปรับปรุงภูมิทัศน  และจัดทําปายบอกทาง  ปายประชาสัมพันธ   
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          - กอสรางสถานท่ีใหบริการการทองเท่ียวเพ่ิมเติม  (สวนเฉลิมพระเกียรติ) 
- ประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียวทางดานเอกสาร และเว็บไซตประชาสัมพันธ 

      1.2  การดําเนินงานดานเศรษฐกิจ 
   - ใหกลุมอาชีพยืมเงินหมุนเวียน    
            -  อุดหนุนเงินกลุมอาชีพ   
      1.3  การดําเนินงานดานสังคม 
 - จัดแขงขันกีฬาตอตานยาเสพติด   
           -  สงเสริมกิจกรรมกีฬาภายในตําบล 
 -  ชวยเหลือผูประสบสาธารณะภัย   
           -  จัดซ้ือวัสดุอุปกรณเพ่ือสนับสนุนการชวยเหลือประชาชน 
 -  จัดสวัสดิการสงเคราะหผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูปวยเอดส 
 -  สนับสนุน อปพร.เพ่ือกิจกรรมการดูแลรักษาความปลอดภัย 
     1.4  การดําเนินงานดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 - ดําเนินการปรับปรุง  ซอมแซม  กอสราง  และบุกเบิกถนน  ภายในหมูบาน 
 - ดําเนินการติดตั้ง  ซอมแซมและขยายเขตระบบไฟฟาสาธารณะหมูบาน   
      1.5  การดําเนินงานดานแหลงน้ํา   
 - ดําเนินการขุดลอกแหลงน้ําธรรมชาติ  กอสรางฝายก้ันน้ํา 
 - ดําเนินการขยายเขตระบบประปาสวนภูมิภาค   ประปาหมูบาน 
      1.6  การดําเนินงานดานสาธารณสุข 
 -  ประชาสัมพันธขาวสารของสวนราชการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับดานสุขภาพใหราษฎรไดรับทราบ 
 -  รวมกับสถานีอนามัยดําเนินการปองกันโรคไขเลือดออก  โรคพิษสุนัขบา โดยจัดซ้ือวัสดุ 
                  อุปกรณในการดําเนินงาน  และจัดฝกอบรบ 
  - อุดหนุนวัสดุอุปกรณเพ่ืองานสาธารณสุข 
           - ออกขอบัญญัติตําบลเรื่องควบคุมกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ  
    1.7  การดําเนินงานดานการเมืองการบริหาร 
  -  พัฒนาบุคลากรท้ังพนักงานสวนตําบล  ผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  โดยเขารับการ 
ฝกอบรมตามโครงการและหลักสูตรของสวนราชการ  หนวยงาน  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู  คุณธรรมและจริยธรรม  
  -  ประชุมคณะผูบริหาร  และพนักงานตําบลอยางตอเนื่อง 
  -  จัดหาเครื่องมือเครื่องใช  และอุปกรณตาง ๆ เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการปฏิบัติงาน  
  -  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน  จัดประชุมประชาคม  หมูบาน/ตําบล 
    1.8  การดําเนินงานดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม   

 - สนับสนุนอุปกรณการศึกษาแกโรงเรียนในพ้ืนท่ี 
  - จัดซ้ืออาหารเสริม (นม)  ใหกับโรงเรียนในพ้ืนท่ี  
           - จัดงานประเพณีวัฒนธรรม  เชน  งานวันสงกรานต  งานวันเด็ก  งานลอยกระทง ประเพณีลากพระ 
                 -  จัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
                 - สงเสรมภูมิปญญาทองถ่ิน   
    - จัดโครงการคายเยาวชน      
                 -  จัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนประจําตําบล 
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    1.9  การดําเนินงานดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
    - กิจกรรมปลูกตนไมในสถานท่ีสาธารณะ 
             - ออกขอบัญญัติตําบลเรื่องหามจับสัตวน้ําในแหลงน้ําธรรมชาติท่ีเพาะพันธุสัตวน้ํา 
             - อุดหนุนการกอสรางสวนสาธารณะประจําตําบล 

3.  การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตของ
องคการบริหารสวนตําบล 
 

จุดแข็ง จุดออน 

1.  ระบบการบริหาร 
    -  มีการจัดโครงสรางภายในท่ีเหมาะสมสอดคลองกับ
ภารกิจ 
    - การบริหารจัดการยึดหลักธรรมมาภิบาล 
    - มีการแบงงาน/มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
 
 
 
 

2.  ระบบขอมูล 
   -  มีการจัดเก็บขอมูลในการดําเนินการ 
3.  อัตรากําลัง  (พนักงานสวนตําบล/ลูกจาง) 
 -  บุคลากรมีความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ี 
 -  ไดรับการฝกอบรมอยางตอเนื่อง 
 - มีการกําหนดแผนอัตรากําลังตามโครงสราง 
4.  การเงิน/งบประมาณ 
    -  การบริหารงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ     
5.  ศักยภาพของชุมชน 
    -  มีกลุมตาง ๆ ในหมูบาน  เชนกลุมออมทรัพย  กลุม
อาชีพ 
6.  ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
    - มีแหลงน้ําธรรมชาติสามารถใชประโยชนในการเกษตร 
  -  มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีเอ้ือตอการพัฒนาเปนแหลง
ทองเท่ียว ทําใหมีรายไดจาการทองเท่ียวมาก 

1.  ระบบการบริหาร 
  - กฎระเบียบขอบังคับตาง ๆ มีการปรับปรุงแกไข
ตลอดเวลา  ทําใหศึกษาไมทัน  ขาดความชัดเจนใน
การดําเนินงาน 
   -  พ้ืนท่ีรับผิดชอบมาก  ไมสามารถบริการการพัฒนาไ
ท่ัวถึง 
  -  ปริมาณงานมีมาก   บุคลากรมีนอย  มีผลทําให
ผลงานไมเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเทาท่ีควร 
    -  ประชากรบางสวนยังขาดการมีสวนรวม 
2.  ระบบขอมูล 
   -  การนําขอมูลสารสนเทศไปใช 
3.  อัตรากําลัง  (พนักงาน/ลูกจาง) 
    - บุคลากรไดรับมอบหมายงานมากเกินไป 
    
 
4.  การเงิน/งบประมาณ 
   -  งบประมาณไมเพียงพอตอการพัฒนาในการ
ขยายตัวจากชนบทเปนเมือง 
5.  ศักยภาพของชุมชน 
 - สถานท่ีและอาคารท่ีทําการคับแคบไมเพียงพอ 
 - มีกลุม ไมทุกหมูบาน สมาชิกมีนอย 
6.  ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
   - ขาดจิตสํานึกในการรับผิดชอบรวมกัน  ในการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

โอกาสการพัฒนาในอนาคต 
-  นโยบายของรัฐบาล/จังหวัด  ท่ีสนับสนุนสงเสริมดานการเกษตร การทองเท่ียว สอดคลองกับยุทธศาสตรตําบล 
-  การสรางความเขมแข็งตามระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง  
-  การแกไขปญหาความยากจน  ปญหายาเสพติด  ตามนโยบายของรัฐบาล 
-  มีนโยบายและแผนแมบทเพ่ือการทองเท่ียวท่ียั่งยืนในจังหวัดตรังซ่ึงทําใหมีเครือขายการทองเท่ียว  
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ปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัด 
-  กฎหมายระเบียบ  ขอบังคับ  มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
-  การจัดสรรงบประมาณและระยะการเบิกจายไมเหมาะสมกับเวลาดําเนินการ  
-  ภารหนาท่ีเพ่ิมมากข้ึน  ตามภารกิจท่ีไดรับถายโอน 

 การพัฒนาตามนโยบายริเริ่มของทองถิ่น 
       นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

        จัดระเบียบการใชประโยชนจากท่ีดินโดยการวางผังเมืองเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการใชท่ีดินซ่ึงเปน
ทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดใหเกิดประโยชนสูงสุด  การวางโครงสรางพ้ืนฐานท่ีดีจะสามารถควบคุมและพัฒนา 
ปรับปรุงแกไข ใหการสัญจรไปมาของประชาชนเกิดความคลองตัว   สะดวกและรวดเร็ว  พรอมท้ังการปรับปรุง
ถนน ตรอก ซอย และทางเทาใหไดมาตรฐาน  รวมถึงปรับปรุงและจัดระเบียบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 
ตางๆอยางเปนระบบใหไดมาตรฐานเพียงพอและท่ัวถึง เพ่ือทําใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืนสืบตอไป  
นโยบายดานเศรษฐกิจ 
        เสริมสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ  สงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน  พัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจของชุมชน ใหมีการกระจายรายไดอยางท่ัวถึง  พรอมท้ังจัดใหมี
สถานท่ีสําหรับจําหนายสินคาอุปโภค บริโภคท่ีถูกตองตามหลักสุขาภิบาล 

      นโยบายดานสังคม 
         ประชาชนไดรับการพัฒนาดานการศึกษาอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน  มีการเรียนรูวิทยาการสมัยใหม 
พรอมท้ังมีคุณภาพชีวิตท่ีดีสามารถเขาถึงบริการสาธารณะไดอยางท่ัวถึงและเปนธรรม  มีสุขภาพอนามัยท่ี
แข็งแรง ปลอดจากยาเสพติด ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส ไดรับการดูแลเอาใจใสอยางท่ัวถึง อีกท้ังสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน หรือวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
นโยบายดานการเมือง การบริหาร 
          สรางระบบบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส มีขีดความสามารถในการแกปญหาความเดือดรอนไดตรง
กับความตองการของประชาชนโดยวิธีการบริหารบานเมืองท่ีดี สรางการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา
เมือง  ปลูกจิตสํานึกในการรับผิดชอบตอสังคมโดยรวม  รักษาระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย เสริมสรางความ
เปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง และสงเสริมบานเมืองใหมีการเจริญเติบโตแบบยั่งยืน มีการนําเทคโนโลยี่ท่ี
ทันสมัยมาใชในการบริการประชาชน เพ่ือสรางความสะดวกและรวดเร็วในการปรับปรุงและจัดเก็บรายไดให
เหมาสมและเปนธรรมเพ่ือนํารายไดมาพัฒนา  อบต.ตอไป 
นโยบายดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
           สงเสริมและสรางจิตสํานึก ความตระหนักใหแกประชาชนโดยท่ัวไปในทองถ่ิน รวมกันทะนุบํารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเขามาชวยตามความเหมาะสม มีการจัดสรรและใช
ทรัพยากรในพ้ืนท่ีอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหทรัพยากรธรรมชาติยังคงอยูตลอดไป  
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10ปญหา สภาพปญหา 
1. ปญหาดานเศรษฐกิจ 
1.1  อาชีพ 
 
 
1.2 การรวมกลุมอาชีพ 
 

1.3 รายได 
 
    

1.4 หนี้สินประชาชน 
 

2. ปญหาดานสังคม 
2.1 สาธารณสุข 
 
 
 
2.2 การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
 
 

2.3 ยาเสพติด 
 
 
 

2.4 การสงเคราะหคนยากจน       
   คนพิการ เด็ก และผูสูงอายุ 
3. ปญหาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 
3.1 การคมนาคม 
 
3.2 ไฟฟาสาธารณะ 
 
 

3.3 การระบายน้ํา 
 
 
4.ปญหาดานแหลงน้ํา 
 4.1 แหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค 
 4.2 แหลงน้ําเพ่ือการเกษตร 
 

 
1.1 การประกอบอาชีพของประชากรตําบลบอหินสวนใหญจะประกอบอาชีพสวน
ยางพาราเปนหลัก ไมมีอาชีพเสริมในชวงปดกรีดหรือชวงฤดูฝน  ทําใหสงผล
กระทบตอรายได 
1.2 การรวมกลุมทางการเกษตรหรืออาชีพมีนอยและไมเขมแข็ง สวนใหญตางคน
ตางดําเนินการ 
1.3 รายไดของประชากรในตําบลบอหิน สวนใหญยังมาจากภาคเกษตรกรรม  คือ 
การทําสวนยางพารา สวนปาลมน้ํามัน และประมงเปนรายไดไมมีอาชีพเสริมอ่ืนๆ 
1.4  ประสิทธิภาพการจัดการดานการเงินของประชาชนยังไมดี  ทําใหมีหนี้สิน
จํานวนมาก   
 

2.1  ใหความสําคัญกับปญหาสุขภาพนอย  สวนใหญเปนการรักษาอาการเจ็บปวย
มากกวาการปองกันโรคหรือการสงเสริมสุขภาพใหแข็งแรง 
  - สถานีอนามัยขาดเจาหนาท่ีและอุปกรณในดานการดูแลสุขภาพอนามัย 
 

2.2 ไมมีกลุมอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินอันดีงาม 
  - ไมมีสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
  - คนรุนใหมสนใจและใหความสําคัญกับการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณี 
    ทองถ่ินนอย 
 

2.3 ผูปกครองหรือผูท่ีเก่ียวของกับเยาวชนบางคนไมใหความรวมมือใน 
     การแกปญหา  ปกปดความจริง 
   - การดําเนินการแกปญหาเปนไปตามนโยบาย  ความจริงจังไมตอเนื่อง 
 

2.4  มีผูสูงอายุ คนยากจน คนพิการ เด็ก สวนหนึ่งไดรับความชวยเหลือ 
 จากทางกระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย แตไมเพียงพอ  
3.1  สภาพถนนสวนใหญในตําบลเปนถนนลูกรัง ไมมีคูระบายน้ํา ทําใหมีน้ําทวม
ขัง เปนหลุมเปนบอโดยเฉพาะในชวงฤดูฝน ทําใหไม สามารถใชสัญจรโดยสะดวก
ไดตลอดป  ชวงฤดูแลงมีฝุนฟุง กระจายทําใหเกิดความรําคาญและเปนอันตรายตอ
สุขภาพของประชาชน  

 
 
 

3.2  ไฟฟาสาธารณะมีไมท่ัวถึงทําใหการสัญจรไมสะดวก  เกิดอุบัติเหตุ   
 ปญหาอาชญากรรม   ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
3.3  ระบบระบายน้ํายังไมไดมาตรฐาน ไมเหมาะสม เชนการฝงทอลอด คสล.แต
บริเวณดังกลาวควรกอสรางทอลอดเหลี่ยม ทําใหการระบายน้ําไมทันในชวงฤดูฝน
เนื่องจากมีปริมาณน้ําและถนนบางสายยังขาดระบบการระบายน้ํา 
4.1  ประชากรจํานวนหนึ่งในตําบลซ่ึงไมอยูในแนวเขตการใหบริการระบบประปา  
ขาดแคลนน้ํากิน  น้ําใชในชวงฤดูแลง 
4.2  ไมมีแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรท่ีสามารถเก็บกักน้ําไวใชไดตลอดป ทําใหชวงฤดู
แลงประชากรท่ีปลูกผลไมเปนอาชีพเสริม ประสบปญหาขาดแคลนน้ํา  พืชผลทาง
การเกษตรเสียหาย 
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11ช่ือปญหา สภาพปญหา 

5.  ปญหาดานการเมืองการ
บริหาร 
5.1 การมีสวนรวมของ
ประชาชน 
5.2 การพัฒนารายได 
 
 
 
 
5.3 การจัดหาและปรับปรุง 
เครื่องมือ เครื่องใช และ
สถานท่ีปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพ 
5.4 การสรางจิตสํานึกใน
บทบาทหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติ 
6.ปญหาดานทรัพยากร 
   ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
6.1 การอนุรักษแหลงน้ํา     
และปาไม 
6.2 การกําจัดขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล 

 
5.1  ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนานอย  สวนใหญมักจะเปนคนเดิมๆ   
      เพ่ือกลุมคนเดิมๆ 
 
 

5.2 รายไดขององคการบริหารสวนตําบลสวนใหญจะไดรับการจัดสรรจาก  
ทางรัฐบาล สําหรับการดําเนินการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีบํารุงทองท่ี  
และภาษีปาย  ซ่ึงทางองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการจัดเก็บนั้นดําเนินการ
จัดเก็บไดนอยอันเนื่องมาจากเปนเขตชนบท  รายไดสวนใหญมาจากภาษีบํารุง
ทองท่ี  ซ่ึงยังจัดเก็บไดนอยเนื่องจากไมมีการจัดทําแผนท่ีภาษีและ ทะเบียน
ทรัพยสิน 
5.3   ปจจุบันสถานท่ีประชุมขององคการบริหารสวนตําบลบอหินยังไม 
       เหมาะสม  มีสภาพคับแคบทําใหบริการประชาชนไมสะดวก   
       ประกอบกับปจจุบัน อบต. มีภารกิจรับผิดชอบมากข้ึน 
 
5.4   ประชาชนยังขาดจิตสํานึกในการเสียภาษีซ่ึงเปนหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติ    
       บางสวนมีการหลบเลี่ยงไมยอมชําระภาษี 
 
6.1 ประชาชนสวนใหญยังขาดความสนใจ และใหความสําคัญในการ  
       อนุรักษธรรมชาติ แหลงน้ําและปาไมนอย    
6.2 ประชาชนสวนใหญกําจัดขยะภายในครัวเรือนเอง ซ่ึงอาจไมถูกวิธี ไม   
      มีภาชนะรองรับขยะในท่ีสาธารณะ  ทําใหมีขยะตามท่ีสาธารณะ   
      เชน ริมถนน ทําใหไมนาดูแกผูพบเห็นและเปนแหลงสะสมเชื้อโรคตางๆ 

 

ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณพัฒนาในปจจุบัน และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถิ่น 
ดวยเทคนิค SWOT Analysis 
 องคการบริหารสวนตําบลบอหิน ไดดําเนินการวิเคราะหศักยภาพในพ้ืนท่ีของตําบลบอหินเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปจจุบัน และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ินดวยเทคนิค SWOT Analysis  ซ่ึงผล
การวิเคราะหมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. จุดแข็ง    (Strength : S) 

1.1  สภาพพ้ืนท่ีเปนท่ีราบมีความอุดมสมบูรณเหมาะสมในการทําการเกษตร  
1.2  อยูใกลตลาดกลางยางพารา 
1.3  เปนแหลงปลูกยางพาราท่ีสําคัญของอําเภอสิเกา 
1.4  จุดท่ีตั้งของตําบลมีความเหมาะสมและสะดวกแกการคมนาคมเนื่องจากมีทางหลวงแผนดิน

หมายเลข 4046 ตัดผาน  
1.5  การเลือกตั้งผูบริหารทองถ่ินโดยตรงทําใหเห็นปญหาของประชาชนและการเขาถึงการทํางาน

ของประชาชนทําใหมีโอกาสในการพัฒนาสูง 
1.6  ทองถ่ินสามารถตราขอบัญญัติโดยตรงไมขัดแยงตอกฎหมายทําใหสามารถแกปญหาและ

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
1.7  มีงบประมาณเปนของตนเอง ทําใหการบริหารงานแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนได 

รวดเร็วและทันตอเหตุการณ 
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2. จุดออน   ( Weakness :  W) 
   2.1  มีปญหาภัยแลง  น้ําทวมเกิดข้ึนทุกป  ทําใหเกิดความเสียหายและความเดือดรอนแกประชาชน 
   2.2  ประชาชนยังขาดการปลูกฝงและการเรียนรูการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางถูกตอง 
   2.3  ไมมีแหลงเก็บกักน้ําไวใชประโยชนทางการเกษตรอยางเพียงพอทําใหประชาชนประสบปญหา   
          การ ขาดแคลนน้ํา 
   2.4  เกษตรกรสวนใหญมีหนี้สิน 
   2.5  ประชาชนสวนใหญมีรายไดจากภาคการเกษตรเปนหลัก ไมมีอาชีพเสริมท่ีสรางรายไดแนนอน 
   2.6  การรวมกลุมยังไมเขมแข็งและยั่งยืน  ทําใหไมมีการแลกเปลี่ยนความรูในการปรับปรุงผลผลิต     

         ทําใหผลผลิตท่ีไดยังมีคุณภาพไมไดมาตรฐาน 
   2.7  เสนทางการคมนาคมท่ีเชื่อมระหวางหมูบานยังไมสะดวกเพียงพอ 
   2.8  สภาพถนนยังไมไดมาตรฐานดีพอ  
   2.9  ประชาชนบางสวนขาดเอกสารสิทธิ์การถือครองท่ีดิน ทําใหขาดโอกาสการเขาถึงแหลงเงินทุน  

    2.10 ไมมีการวางแผนพัฒนาสิ่งแวดลอมท่ีเปนระบบและชัดเจน 
    2.11  การประกอบอาชีพหลัก (สวนยางพารา) มีเวลาวางทําใหติดอบายมุข เชนการพนัน                

  3. โอกาส  ( Opportunity :  O) 
   3.1  มีองคการบริหารสวนตําบลในพ้ืนท่ีซ่ึงมีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบล ท้ังทางดาน   

     เศรษฐกิจ  (Economic)  สังคม (Social)  และการเมือง (Political)  ทําใหมีงบประมาณเปนของตนเองนํามาพัฒนาตําบล 
   3.2 นโยบาย “หนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ”  ของรัฐบาลมีสวนสงเสริมใหผลิตภัณฑในทองถ่ินไดรับ 

     การพัฒนาคุณภาพใหดีข้ึน  ราษฎรมีอาชีพและรายไดเพ่ิมข้ึน เปนอาชีพเสริม 
       3.3  สามารถขอรับงบประมาณสนับสนุนจาก อปท.อ่ืน  สวนราชการอ่ืน   ในการพัฒนาดานโครงสราง 

     พ้ืนฐาน ดานสังคม ดานเศรษฐกิจดานแหลงน้ํา ดานการเมือง การบริหาร ดานทรัพยากรธรรมชาติ และ  
     สิ่งแวดลอม 
    3.4 นโยบาย  “กองทุนหมูบาน”  ทําใหชุมชนตางๆมีความเขมแข็งสงเสริมใหตําบลมีความเขมแข็ง                  
     ในภาพรวมเพ่ิมข้ึน 
 3.5  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยเปดโอกาสใหประชาชนไดรับการศึกษาเทาเทียมกัน 
   3.6  โครงการพักชําระหนี้เกษตรกร  ทําใหเกษตรกรมีเงินทุนหมุนเวียนท่ีจะใชในการประกอบอาชีพ                 
   เพ่ิมมากข้ึน 
   3.7  รัฐบาลมีนโยบายสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนหรือเชื่อมโยงเครือขาย (OTOP) 
   3.8  ตลาดตางประเทศพรอมท่ีจะรับซ้ือสินคา (OTOP) 
             3.9   การเมืองในระดับชาติมีเสถียรภาพ  ทําใหการพัฒนาในดานตางๆ  มีความม่ันคง 
   3.10 ประชาชนมีแหลงเงินทุนเพ่ือการประกอบอาชีพมากข้ึน  ท้ังจากกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง                    
   โครงการ กข.คจ  โครงการธนาคารประชาชน  และโครงการกระตุนเศรษฐกิจ 
   3.11 ประชาชนไดรับการสงเสริมสุขภาพอนามัยท่ีดี  และมีความเสมอภาคในการรักษาพยาบาล                     
   ตามโครงการหลักประกันสุขภาพของสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ  
4.ขอจํากัด ( Threaten : T) 

  4.1  ขาดการมีสวนรวมของประชาชนในการประชุมประชาคมหมูบาน / ตําบล 
   4.2  กลุมอาชีพยังไมสามารถรวมตัวไดเขมแข็งและไมมีความรูทางดานการตลาดและการบริหาร              

จัดการกลุม และการพัฒนาผลิตภัณฑ 
            4.3  ขาดงบประมาณการจัดหาสถานท่ีพักผอนหยอนใจเนื่องจากตองใชงบการลงทุน (Investment)                     
เปนจํานวนมาก 
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    4.4  ขาดทักษะ  ขาดจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
        4.5  การใชประโยชนของท่ีดินยังไมถูกตอง  และเหมาะสม 
        4.6  ไมมีแหลงน้ําธรรมชาติขนาดใหญ  ซ่ึงสามารถกักเก็บน้ําไดตลอดป และมีปริมาณเพียงพอ 
        4.7  ขาดการวางผังเมืองท่ีดี 
          4.8   สถาบันครอบครัวไมเขมแข็ง  เนื่องจากกระแสสังคมใหความสําคัญกับวัตถุ  และสภาวะเศรษฐกิจปจจุบัน 
        4.9  ลักษณะนิสัยประจําถ่ิน   มีความเชื่อม่ันในตัวเองสูง  ไมฟงใคร 
        4.10 ระเบียบ  กฎหมายไมชัดเจน ไมเอ้ืออํานวยกับการบริหารงาน 
        4.11  การใหคําปรึกษา 

     องคการบริหารสวนตําบล บอหิน จะตองใชโอกาสภายนอก (Opportunities) และจุดแข็ง (Strenghts) 
ใหเกิดประโยชนมากท่ีสุด พยายามใหตัวกระทําภายนอก ขอจํากัด /อุปสรรค (Threats) ทําความเสียหายใหกับตําบล
ใหนอยท่ีสุด และพยายามหลีกเลี่ยงหรือแกไขจุดออน (Weakness) ของตําบลเพ่ือโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ทองถ่ิน 

วิสัยทัศน ภารกิจ และการพัฒนาทองถิ่น 
  วิสัยทัศน (Vision) 

องคการบริหารสวนตําบลบอหิน ไดกําหนดวิสัยทัศนการพัฒนาทองถ่ิน  ดังนี้ 
“ บูรณาการศึกษา  ชาวประชาเปนหนึ่งเดียว ทองเท่ียวเชิงอนุรักษ ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง   
เคียงคูคุณธรรม นําสูตําบลจัดการตนเอง” 

  พันธกิจ/ภารกิจ (Mission) 
 1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมขนสง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการใหไดมาตรฐาน  มี
ประสิทธิภาพและเพียงพอตอความตองการของประชาชน  เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคตและเศรษฐกิจ
ของทองถ่ิน 

2. การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัว  และชุมชนใหเขมแข็ง  สามารถพ่ึงตนเองได  และมี
สวนรวมในการพัฒนาตําบล 

3. การสรางระบบบริหารจัดการท่ีดี  โดยใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจ  การวางแผนพัฒนา การ
ตรวจสอบ เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการบริหารและการปกครอง 

4. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข  ตลอดจนอนุรักษและพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม
และภูมิปญญาของทองถ่ิน 

5. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการบริการใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการท่ีดี 

6. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการดานการทองเท่ียว และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ท่ีดี  เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

7. การสรางความเขมแข็งดานการเงินการคลัง  โดยการปรับปรุงกระบวนการบริหารการเงินการคลังใหสอด
รับกับอํานาจหนาท่ีและภารกิจท่ีมีอยูเดิม  และท่ีไดรับโอนจาการกระจายอํานาจจากรัฐบาล  

8. การเพ่ิมศักยภาพของผังเมืองใหเปนเครื่องมือชี้นําและสนับสนุนการพัฒนาเมืองอยางมีประสิทธิภาพโดย
ไมกอใหเกิดความขัดแยงหรือเปนอุปสรรคตอการพัฒนาดานอ่ืน ๆ  

 4.3 จุดมุงหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
 การพัฒนาท่ีย่ังยืน ( Sustainable Development) คือ การพัฒนาท่ีสนองความตองการของประชาชนใน
ปจจุบันโดยไมตองทําลายทรัพยากรซ่ึงจะเปนท่ีตองการในอนาคต พัฒนาแบบยั่งยืนก็เพ่ือสรางสังคมท่ียั่งยืน สังคมท่ี
ยั่งยืน คือสังคมท่ีสนองความตองการของตนไดโดยไมทําใหสัตวจําพวกอ่ืนและประชาชนรุนตอๆไป ในอนาคตตอง
ประนีประนอมยอมลดความตองการของเขา 
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 การพัฒนาท่ียั่งยืนมีลักษณะเปนการพัฒนาท่ีเปน บูรณาการ ( Integration) คือ ทําใหเกิดเปนองครวม 
(Holistic) หมายความวาเปนองคประกอบท้ังหลายท่ีเก่ียวของจะตองมาประสานกันครบองคและมีลักษณะอีกอยาง
หนึ่งคือมีดุลยภาพ (Balance)  

ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลบอหิน จึงไดกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา ตามพันธกิจ การพัฒนา
ทองถ่ิน ดังนี้ 

1.  การคมนาคม น้ําเพ่ือการบริโภคอุปโภค ไฟฟาแสงสวาง ระบบการสื่อสารโทรคมนาคม มีความ 
               สะดวกอยางเพียงพอและท่ัวถึง 

2.  เด็ก  สตรี  เยาวชน  ผูสูงอายุ  ผูพิการ ไดรับการสงเคราะหชวยเหลือ  
3.  มีการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   การรักษาความสะอาด ความเปนระเบียบเรียบรอยของ   
     บานเมือง  สิ่งแวดลอมไมเปนพิษ 
4.  ประชาชนมีอาชีพท่ีม่ันคง   และมีรายไดแนนอน  ไมมีหนี้สินลนพนตัว  มีสุขภาพจิตและรางการ 
    แข็งแรงปราศจากโรคติดตอตางๆ 
5. ประชาชนไดรับการศึกษาโดยเทาเทียมกัน  มีคุณธรรม  จริยธรรมและมีการอนุรักษ 
    ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม  และภูมิปญญาของทองถ่ิน 
6.  มีการบริหารงานและการจัดการบานเมืองท่ีดี 
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ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท . 

โครงสรางความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบอหิน พ.ศ.๒๕๕๗ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร
จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ของ อปท.

ในเขต
จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา 

อปท. 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐานควบคูกับการ
ทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
คุณภาพชีวิตและสงเสริม
การศึกษาเรียนรูแบบองครวม 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนา
และสงเสริมการมีสวนรวม
ของประชาชน 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษ
พลังงานและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ
อนุรักษและสงเสริมประเพณี วัฒนธรรม 
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการอยูดีมีสุขของ
ประชาชน 

ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตร
การพัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตร
การพัฒนาดานเศรษฐกิจ
และการทองเที่ยว 

ยุทธศาสตรที่ ๓ ยุทธศาสตร
การพัฒนาการศึกษา 
ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตร
การพัฒนาดานการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคม 

ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตร
การพัฒนาดานการเมือง 
การบริหาร 

ยุทธศาสตรที ่1 การสรางฐานเศรษฐกิจของ

จังหวัด (ดานเกษตรกรรม อุตสาหกรรมและการ
ทองเที่ยว) ที่มั่นคงและมีเสถียรภาพ 

ยุทธศาสตรที ่2 การเสริมสรางความมั่นคงทาง

สังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู
อยางมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรที ่3 การบริหารจัดการฐานทรัพยากร

ใหย่ังยืนและสรางส่ิงแวดลอมที่ด ี
ยุทธศาสตรที ่4 การเสริมสรางความเปนเลิศใน

การบริหารจัดการ 

พัฒนาการผลิต 
สงเสริมการแปรรูป
และพัฒนากลไก
การตลาดยางพารา 
ปาลมน้ํามัน ปศุสัตว
และประมงแบบครบ
วงจร 

พัฒนาระบบ
โครงสรางพ้ืนฐาน
ดานการขนสง 

พัฒนาภาคการ
ทองเที่ยว การบริการ
และการกีฬา 

สงเสริมอาชีพและ
ความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจแกผูมี
รายไดนอย 

พัฒนาคุณภาพชีวิต
และสงเสริมใหมีการ
เรียนรูตลอดชีวิต 

เพ่ิมขีดความสามารถ
ของประชาชนเพ่ือ
รองรับประชาคม
อาเซียน 

เสริมสรางให
ครอบครัวมีความ
มั่นคงอบอุน 

เสริมสราง
ประสิทธิภาพในการ
ปองกันและอนุรักษ
ทรัพยากรปาไม 
ทรัพยากรทางทะเล
และชายฝงและดูแล
รักษาคุณภาพ
ส่ิงแวดลอม 

เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การบริหารงาน
ภาครัฐ สรางความ
โปรงใสและเปนธรรม
ในการบริการ 
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แนวทาง 
การพัฒนา 

ฐานเศรษฐกิจของ อปท. ดาน
การเกษตร การทองเที่ยว ไดรับ
การพัฒนาอยางครบวงจร 

ประชาชนมีสุขภาพดี มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน มีรายได หลักประกันที่
มั่นคงและมีการศึกษาเรียนรูที่มีคุณภาพ 

การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมมีประสิทธิภาพ 

ครอบครัวและสังคมมี
ความมั่นคงและอบอุน 

ประชาชนมีความพึงพอใจ
ตอคุณภาพการใหบริการ 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา 

อปท. 

ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตร
การพัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตร
การพัฒนาดานเศรษฐกิจ
และการทองเที่ยว 

ยุทธศาสตรที่ ๓ ยุทธศาสตร
การพัฒนาการศึกษา 
ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตร
การพัฒนาดานการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคม 

ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตร
การพัฒนาดานการเมือง 
การบริหาร 

การ
กอสราง 
ปรับปรุง
บํารุงรักษ
าถนน 
สะพาน 
ทางเทา
และทอ
ระบาย
น้ํา ทา
เทียบเรือ 
ผนังกั้น
ตล่ิง 
กําแพง

 

การ
พัฒนา
ระบบ
จราจร 

การ
พัฒนา
และ
จัดหา
แหลงน้ํา
เพ่ือการ
อุปโภค
บริโภค 

การ
พัฒนา
ระบบ
คมนาคม 

การพัฒนา
ระบบ
ไฟฟา
สาธารณะ 

การพัฒนา
และ
สงเสริม
อาชีพให
ประชาชน 

การ
ปรับปรุง
และ
พัฒนา
สถานที่
ทองเที่ยว 

สงเสริม
และ
สนับสนุน
การศึกษ
าของ
ประชา 
ชนทุก
ระดับ 

การเพ่ิม
ชองทาง
ในการ
รับรู
ขาวสาร
ใหแก
ประชา 
ชน 

การ
สงเสริม
ศาสนา 
วัฒน-
ธรรม 
ประเพณี 
และภูมิ
ปญญา
ทองถิ่น 

การสราง
จิตสํานึก
และ
ความ
ตระหนัก
ในการ
จัดการ
ทรัพยา-
กร 
ธรรมชาติ

 

การกําจัด
ขยะมูล
ฝอย 

การ
สงเสริม
การมี
สวนรวม
ของ
ประชา-
ชน 

การ
สงเสริม
ระบบ
ปองกัน
และ
บรรเทา
สาธารณ
ภัย

 

การ
พัฒนา
ระบบ
การ
บริหาร
จัดการ
องคการ
บริหาร
สวน
ตําบล 

การสงเสริม
การจัด
สวัสดิการ
และ
นันทนา-
การ 

การ
สงเสริม
สุขภาพ
อนามัย
ของ
ประชา 
ชน 

การรักษา
ความ
ปลอดภัย
ในชีวิต
และ
ทรัพยสิน
ของ
ประชา 
ชน 
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แผนท่ียุทธศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น Strategy Map 
 

เปาประสงค 1. การคมนาคม น้ําเพื่อการ
บริโภคอุปโภค ไฟฟาแสง
สวาง ระบบการส่ือสาร
โทรคมนาคม มีความสะดวก
อยางเพียงพอและทั่วถึง 
 

2. เด็ก สตรี เยาวชน 
ผูสูงอายุ ผูพิการ ไดรับการ
สงเคราะหชวยเหลือ  

3. มีการปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย การรักษาความ
สะอาด ความเปนระเบียบ
เรียบรอยของบานเมือง 
ส่ิงแวดลอมไมเปนพิษ 
 

4. ประชาชนมีอาชีพที่มั่นคง 
และมีรายไดแนนอน ไมมี
หนี้สินลนพนตัว มีสุขภาพจิต
และรางกายแข็งแรง
ปราศจากโรคติดตอตาง ๆ 
 

5. ประชาชนไดรับการศึกษา
โดยเทาเทียมกัน มีคุณธรรม 
จริยธรรมและมีการอนุรักษ 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอัน
ดีงาม และภูมิปญญาของ
ทองถิ่น 
 

6. มีการบริหารงานและการ
จัดการบานเมืองที่ดี 
 

วิสัยทัศน บูรณาการศึกษา ชาวประชาเปนหนึ่งเดียว ทองเที่ยวเชิงอนุรักษ ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคูคุณธรรม นําสู
ตําบลจัดการตนเอง 

พันธกิจ 

1. ปรับปรุงและพัฒนา
ระบบคมนาคมขนสง 
ระบบสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการใหได
มาตรฐาน มี
ประสิทธิภาพและ
เพียงพอตอความ
ตองการของประชาชน 
เพื่อรองรับการขยายตัว
ของเมืองในอนาคตและ
เศรษฐกิจของทองถิ่น 

2. การสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพของคน 
ครอบครัว และชุมชนให
เขมแข็ง สามารถ
พึ่งตนเองได และมีสวน
รวมในการพัฒนาตําบล 
 

3. การสรางระบบ
บริหารจัดการที่ดี โดยให
ประชาชนมีสวนรวมใน
การตัดสินใจ การวาง
แผนพัฒนา การ
ตรวจสอบ เพื่อใหเกิด
ความโปรงใสในการ
บริหารและการปกครอง 

4 .ปรับปรุงและพัฒนา
ระบบการศึกษาและ
สาธารณสุข ตลอดจน
อนุรักษและพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม
และภูมิปญญาของ
ทองถิ่น 
 

5. การพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการ
บริหารและการบริการ
ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
เพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการที่ดี 
 

6. การเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
จัดการดานการ
ทองเที่ยว และการ
จัดการทรัพยากร-
ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมที่ดี เพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
 

7.การสรางความ
เขมแข็งดานการเงินการ
คลัง โดยการปรับปรุง
กระบวนการบริหาร
การเงินการคลังใหสอด
รับกับอํานาจหนาที่และ
ภารกิจที่มีอยูเดิม และที่
ไดรับโอนจากการ
กระจายอํานาจจาก
รัฐบาล 

8. การเพิ่มศักยภาพของ
ผังเมืองใหเปนเคร่ืองมือ
ชี้นําและสนับสนุนการ
พัฒนาเมืองอยางมี
ประสิทธิภาพโดยไม
กอใหเกิดความขัดแยง
หรือเปนอุปสรรคตอการ
พัฒนาดานอื่น ๆ 
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ยุทธศาสตร ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
เศรษฐกิจและการทองเที่ยว 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การศึกษา ศาสนา และ
ศิลปวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
ส่ิงแวดลอมและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สังคม 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การเมือง การบริหาร 
 

เปาประสงค 1. การคมนาคม น้ําเพื่อการ
บริโภคอุปโภค ไฟฟาแสง
สวาง ระบบการส่ือสาร
โทรคมนาคม มีความสะดวก
อยางเพียงพอและทั่วถึง 
 

2. เด็ก สตรี เยาวชน 
ผูสูงอายุ ผูพิการ ไดรับการ
สงเคราะหชวยเหลือ  

3. มีการปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย การรักษาความ
สะอาด ความเปนระเบียบ
เรียบรอยของบานเมือง 
ส่ิงแวดลอมไมเปนพิษ 
 

4. ประชาชนมีอาชีพที่มั่นคง 
และมีรายไดแนนอน ไมมี
หนี้สินลนพนตัว มีสุขภาพจิต
และรางกายแข็งแรง
ปราศจากโรคติดตอตาง ๆ 
 

5. ประชาชนไดรับการศึกษา
โดยเทาเทียมกัน มีคุณธรรม 
จริยธรรมและมีการอนุรักษ 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอัน
ดีงาม และภูมิปญญาของ
ทองถิ่น 
 

6. มีการบริหารงานและการ
จัดการบานเมืองที่ดี 
 

แนวทางการพัฒนา 

การกอสราง 
ปรับปรุง
บํารุงรักษา
ถนน 
สะพาน 
ทางเทาและ
ทอระบาย
นํ้า ทาเทียบ
เรือ ผนังกั้น
ตลิ่ง กําแพง
กันคลื่น 

การพัฒนา
ระบบ
จราจร 

การพัฒนา
และจัดหา
แหลงนํ้า
เพื่อการ
อุปโภค
บริโภค 

การพัฒนา
ระบบ
คมนาคม 

การพัฒนา
ระบบไฟฟา
สาธารณะ 

การสราง
จิตสํานึก
และความ
ตระหนักใน
การจัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดลอม 

การกําจัด
ขยะมูลฝอย 

การสงเสริม
การจัด
สวัสดิการและ
นันทนาการ 

การสงเสริม
สุขภาพอนามัย
ของประชาชน 

การรักษา
ความปลอดภัย
ในชีวิตและ
ทรัพยสินของ
ประชาชน 

การสงเสริม
การมีสวนรวม
ของประชาชน 

การสงเสริม
ระบบปองกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย
สุขภาพอนามัย
ของประชาชน 

การพัฒนา
ระบบการ
บริหารจัดการ
องคการ
บริหารสวน
ตําบล 

สงเสริมและ
สนับสนุน
การศึกษา
ของ
ประชาชน
ทุกระดับ 

 การเพิ่ม
ชองทางใน
การรับรู
ขาวสาร
ใหแก
ประชาชน 

การสงเสริม
ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณี 
และภูมิ
ปญญา
ทองถ่ิน 

การพัฒนา
และสงเสริม
อาชีพใหกับ
ประชาชน 

การ
ปรับปรุง
และพัฒนา
สถานที่ 
ทองเที่ยว
กําจัดขยะ
มูลฝอย 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่  4 
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บทที่ 4 รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 พันธกิจ :  สรางเสนทางการคมนาคมและขนสง พัฒนาระบบสาธารณูปโภค ระบบโทรคมนาคมและระบบไฟฟา  

 เปาประสงค : เสนทางคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค ระบบโทรคมนาคมและระบบไฟฟาไดมาตรฐาน  

 ตัวช้ีวัดเปาประสงค : จํานวนถนนท่ีไดมาตรฐานเพ่ิมข้ึน มีระบบสาธารณูปโภค ระบบโทรคมนาคมและระบบไฟฟาท่ีได  

                             มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 

กลยุทธ/แนวทางพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1.1 การกอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน ทางเดินเทา    
ทอระบายน้ํา ทาเทียบเรือ ผนังก้ันตลิ่ง กําแพงกันคลื่น 

จํานวนถนนท่ีเพ่ิมข้ึน 
จํานวนถนนท่ีไดรับการบํารุงรักษา 

1.2 การพัฒนาระบบจราจร จํานวนประชาชนไดรับความปลอดภัย 
1.3 การพัฒนาและจัดหาแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค จํานวนแหลงน้ําท่ีเพ่ิมข้ึน 
1.4 การพัฒนาระบบโทรคมนาคม ระบบโทรคมนาคมไดรับการพัฒนา 
1.5 การพัฒนาระบบไฟฟาสาธารณะ ระบบไฟฟาสาธารณะไดรับการพัฒนา 

 
 

 หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
   - กองชาง 
 
 ความเช่ือมโยง 
 1. ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางฐานเศรษฐกิจของจังหวัด (ดานเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และ
การทองเท่ียว) ท่ีม่ังค่ังและมีเสถียรภาพ  
 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน : ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานควบคูกับ
การทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 

 พันธกิจ :  สรางรายไดและพัฒนาการทองเท่ียว 
 เปาประสงค : สรางรายไดใหแกประชาชน  และพัฒนาการทองเท่ียวใหไดมาตรฐาน  
 ตัวช้ีวัดเปาประสงค : ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน และแหลงทองเท่ียวไดมาตรฐาน 
 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 

กลยุทธ/แนวทางพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
2.1  การพัฒนาและสงเสริมอาชีพใหกับประชาชน ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
2.2  การปรับปรุงและพัฒนาสถานท่ีทองเท่ียว จํานวนแหลงทองเท่ียวใหไดมาตรฐาน 

 
 

 หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
   - สํานักงานปลัด 
 
 ความเช่ือมโยง 
 1. ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางฐานเศรษฐกิจของจังหวัด (ดานเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และ
การทองเท่ียว) ท่ีม่ังค่ังและมีเสถียรภาพ  
 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน : ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานควบคูกับ
การทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  และศิลปวัฒนธรรม 

 พันธกิจ :  สรางการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา และสงเสริมศาสนา  และศิลปวัฒนธรรมอยางยั่งยืน 
 เปาประสงค : จัดการศึกษาอยางเปนระบบ  และสงเสริมศาสนา  และศิลปวัฒนธรรมอยางยั่งยืน 
 ตัวช้ีวัดเปาประสงค : การศึกษาอยางเปนระบบ และสงเสริมศาสนา  และศิลปวัฒนธรรมอยางยั่งยืน 
 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 

กลยุทธ/แนวทางพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1. สงเสริม สนับสนุนการศึกษาของประชาชนทุกระดับ ประชาชนมีความรูเพ่ิมข้ึน 
2. การเพ่ิมชองทางในการรับรูขาวสารใหแกประชาชน ประชาชนมีชองทางในการรับรูขาวสารเพ่ิมข้ึน 
3. การสงเสริมศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

จํานวนกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ินไดรับอนุรักษ 

 
 

 หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
   - สํานักงานปลัด 
 
 ความเช่ือมโยง 
 1. ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี  2 การเสริมสรางความม่ันคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษา
เรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน : ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริม
การศึกษาเรียนรูแบบองครวม 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาดานส่ิงแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

 พันธกิจ :  สรางการมีสวนรวมในการจัดการดานสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
 เปาประสงค : จัดการดานสิ่งแวดลอมอยางเปนระบบ  
 ตัวช้ีวัดเปาประสงค : สิ่งแวดลอมไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบ 
 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 

กลยุทธ/แนวทางพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
4.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

สิ่งแวดลอมไดรับการพัฒนาระบบอยางเปน
ระบบ 

4.2  การกําจัดขยะมูลฝอย การกําจัดขยะมูลฝอยไดมาตรฐาน 
 

 
 หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
   - สํานักงานปลัด 
 
 ความเช่ือมโยง 
 1. ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี  3 การบริหารฐานทรัพยากรใหยั่งยืนและสรางสิ่งแวดลอมท่ีดี 
 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน : ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานการอนุรักษพลังงานและการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

 พันธกิจ :  เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหแกประชาชนในทองถ่ิน 
 เปาประสงค : ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 ตัวช้ีวัดเปาประสงค : จํานวนประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 

กลยุทธ/แนวทางพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1.  การสงเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการ  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
2.  การสงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
3.  การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชน 

ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

 
 

 หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
   - สํานักงานปลัด 
 
 ความเช่ือมโยง 
 1. ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี  2 การเสริมสรางความม่ันคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษา
เรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน : ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานอยูดีมีสุขของทองถ่ิน 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหารจัดการ 

 พันธกิจ :  สงเสริมการมีสวนรวมใหแกประชาชนในทองถ่ิน 
 เปาประสงค : ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
 ตัวช้ีวัดเปาประสงค : จํานวนประชาชนท่ีเขารวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 

กลยุทธ/แนวทางพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1. การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินมากข้ึน 
2. การสงเสริมระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัยมี

ประสิทธิภาพ 
3. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคการบริหารสวน
ตําบล 

ระบบการบริหารจัดการองคการบริหารสวนตําบล
มีประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 

 
 

 หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
   - สํานักงานปลัด 
 
 ความเช่ือมโยง 
 1. ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี  4 การเสริมสรางความเปนเลิศในการบริหารจัดการ 
 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน : ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานและสงเสริมการมีสวนรวม
ของประชาชน 

 
 



 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบอหิน (พ.ศ.2558 – 2562)      หนา 51 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร องคการบริหารสวนตําบลบอหิน 
 

ความเชื่อมโยง

กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท. 

เปาประสงค

ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ

เปาประสงค

(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
กลยุทธ/แนว

ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ

กลยุทธ 

ความกาว 

หนาของ

เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
รับผิด 

ชอบ 

หนวย

สนับสนุน 
58 59 60 61 62 

การเสริมสราง

ความเปนเลิศใน

การบริหาร

จัดการ 

การพัฒนาดาน

โครงสราง

พื้นฐานควบคู

การทองเที่ยวเชิง

อนุรักษ 

พัฒนา

โครงสราง

พื้นฐาน 

-กอสรางถนนที่

ไดมาตรฐาน 

 

-กอสรางระบบ

ประปาหมูบานที่

ไดมาตรฐาน 

 

-มีเสนทางที่เปน

มาตรฐาน 

 

-มีประปา

หมูบานที่เปน

มาตรฐาน 

2 

 

 

2 

4 

 

 

4 

6 

 

 

6 

8 

 

 

8 

10 

 

 

10 

-พัฒนาเสนทาง

คมนาคมใน

หมูบาน 

-พัฒนาระบบ

ประปาหมูบาน 

-เสนทาง

คมนาคมที่

เพิ่มขึ้น 

-มีประปา

หมูบานที่เพิ่มขึ้น 

-ปละ 2สาย 

 

 

-ปละ 2

หมูบาน 

- โครงการกอสรางถนนลาดยาง 

จํานวน 24 สาย 

- โครงการกอสรางถนน คสล. จํานวน 

27 สาย 

- โครงการบุกเบิกถนน จํานวน 28 

สาย 

- โครงการปรับปรุง/ซอมแซมถนน 

จํานวน 39 สาย 

- โครงการกอสรางทอเหล่ียม จํานวน 

9 แหง 

- โครงการกอสรางสะพาน จํานวน 1 

แหง-  

- โครงการติดต้ังเคร่ืองหมายบังคับ

จราจร หมูที่ 1-9 จํานวน 45 ปาย 

- โครงการติดต้ังไฟกระพริบบริเวณ

ทางแยกทางโคง จํานวน 9 หมูบาน 

- โครงการสวมหมวกนิรภัย 100% 

- โครงการติดต้ังปายบอกทาง จํานวน 

1 ปาย 

 

กองชาง สํานัก 

งานปลัด 

 
 

 



 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบอหิน (พ.ศ.2558 – 2562)      หนา 52 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร องคการบริหารสวนตําบลบอหิน 
 

ความเชื่อมโยง

กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท. 

เปาประสงค

ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ

เปาประสงค

(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
กลยุทธ/แนว

ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ

กลยุทธ 

ความกาว 

หนาของ

เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม รับผิดชอบ 
หนวย

สนับสนุน 
58 59 60 61 62 

การเสริมสราง

ความเปนเลิศ

ในการบริหาร

จัดการ 

การพัฒนา

ดานโครงสราง

พ้ืนฐานควบคู

การทองเท่ียว

เชิงอนุรักษ 

พัฒนา

โครงสราง

พ้ืนฐาน 

-กอสรางระบบ

ประปาหมูบาน

ท่ีไดมาตรฐาน 

 

-มีประปา

หมูบานท่ีเปน

มาตรฐาน 

2 

 

 

 

4 

 

 

 

6 

 

 

 

8 

 

 

 

10 

 

 

 

-พัฒนาระบบ

ประปาหมูบาน 

-มีประปา

หมูบานท่ี

เพ่ิมขึ้น 

-ปละ 2

หมูบาน 

-โครงการปรับปรุงประปา

หมูบาน 20  สาย 

-โครงการกอสรางระบบ

ประปา 18  สาย 

- โครงการปรับปรุงแหลงนํ้า 

12 แหลง 

- โครงการขุดบอนํ้าต้ืน 30บอ 

กองชาง สํานักงาน

ปลัด 

-ติดต้ังระบบ

โทรคมนาคมท่ี

ไดมาตรฐาน 

 

-มีระบบโทร

คานาคมท่ีได

มาตรฐาน 

5 

 

 

 

10 

 

 

 

15 

 

 

 

20 

 

 

 

25 

 

 

 

-พัฒนาระบบ

โทรคมนาคม 

-มีประปา

หมูบานท่ี

เพ่ิมขึ้น 

-ปละ 5 จุด -โครงการติดต้ังและปรับปรุง

ระบบโทรศัพทสาธารณ 9 

หมูบาน 

-โครงการติดต้ังระบบโทรศัพท

พ้ืนฐาน 9 หมูบาน 

กองชาง สํานักงาน

ปลัด 

-ติดต้ังระบบ

ไฟฟา

สาธารณะท่ีได

มาตรฐาน 

 

-มีระบบไฟฟา

สาธารณะท่ีได

มาตรฐาน 

5 

 

 

 

10 

 

 

 

15 

 

 

 

20 

 

 

 

25 

 

 

 

-พัฒนาระบบ

ไฟฟาสาธารณะ 

-มีไฟฟาใช

ประปา

หมูบานท่ี

เพ่ิมขึ้น 

-ปละ 5 จุด -โครงการติดต้ังและปรับปรุง

ระบบโทรศัพทสาธารณ 9 

หมูบาน 

-โครงการติดต้ังระบบโทรศัพท

พ้ืนฐาน 9 หมูบาน 

 

กองชาง สํานักงาน

ปลัด 

 
 
 



 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบอหิน (พ.ศ.2558 – 2562)      หนา 53 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร องคการบริหารสวนตําบลบอหิน 
 

ความเชื่อมโยง

กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท. 

เปาประสงค

ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ

เปาประสงค

(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
กลยุทธ/แนว

ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ

กลยุทธ 

ความกาว 

หนาของ

เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม รับผิดชอบ 
หนวย

สนับสนุน 
58 59 60 61 62 

การเสริมสราง

ความเปนเลิศ

ในการบริหาร

จัดการ 

การพัฒนา

ดานโครงสราง

พ้ืนฐานควบคู

การทองเท่ียว

เชิงอนุรักษ 

พัฒนา

เศรษฐกิจและ

การทองเท่ียว 

สรางรายได

และ

พัฒนาการ

ทองเท่ียว 

-ประชาชนมี

รายได

เพ่ิมข้ึน 

แหลง

ทองเท่ียวได

มาตรฐาน 

3 

 

 

1 

 

 

 

6 

 

 

2 

 

 

 

9 

 

 

3 

 

 

 

12 

 

 

4 

 

 

 

15 

 

 

5 

 

 

 

-เสริมสราง

รายไดใหแก

ประชาชน 

-พัฒนาแหลง

ทองเท่ียวใหได

มาตรฐาน 

-ประชาชนมี

รายไดเพ่ิมขึ้น 

แหลง

ทองเท่ียวได

มาตรฐาน 

-ปละ 3 

โครงการ 

 

-ปละ 1 

แหง 

-โครงการสงเสริมอาชีพ 10  

โครงการ 

-โครงการสนับสนุนกลุมออม

ทรัพยเพ่ือการผลิต 18  สาย 

- โครงการฝกอาชีพระยะส้ัน 9 

โครงการ 

- โครงการแปรรูปผลิตภัณฑ

อาหารทะเล 5 โครงการ 

- โครงการปรับปรุงภูมิทัศนและ

พัฒนาแหลงทองเท่ียว 5 

โครงการ 

- โครงการปรับปรุงภูมิทัศนและ

พัฒนาแหลงทองเท่ียว 5 

โครงการ 

- โครงการกอสรางกําแพงกัน

คล่ืน 2 โครงการ 

 

กองชาง 

และ 

สํานัก 

งานปลัด 

สํานัก 

งานปลัด 

 
 
 
 



 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบอหิน (พ.ศ.2558 – 2562)      หนา 54 

 

 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร องคการบริหารสวนตําบลบอหิน 

 

ความเชื่อมโยง

กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท. 

เปาประสงค

ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ

เปาประสงค

(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
กลยุทธ/แนว

ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ

กลยุทธ 

ความกาว 

หนาของ

เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม รับผิดชอบ 
หนวย

สนับสนุน 
58 59 60 61 62 

การเสริมสราง
ความมั่นคง
ทางสังคม 
พัฒนา
คุณภาพชีวิต
และการศึกษา
เรียนรูอยางมี
คุณภาพ 
 

-การพัฒนา

ดานคุณภาพ

ชีวิตและ

สงเสริม

การศึกษา

เรียนรูแบบองค

รวม 

- การพัฒนา

ดานการ

อนุรักษและ

สงเสริม

ประเพณี 

วัฒนธรรมและ

ภูมิปญญา

ทองถิ่น 

พัฒนา

การศึกษา 

ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม 

สงเสริม

การศึกษา 

ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม 

-การศึกษาท่ี

มาตรฐาน

ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรร

มไดรับการ

อนุรักษ 

7 

 

 

5 

 

 

 

14 

 

 

10 

 

 

 

21 

 

 

15 

 

 

 

28 

 

 

20 

 

 

 

35 

 

 

25 

 

 

 

-สงเสริม

การศึกษาทุก

ระดับ 

-สงเสริม

กิจกรรมทาง

ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม 

-ประชาชน

ไดรับ

การศึกษาท่ี

ไดมาตรฐาน 

- ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรร

มของชุมชน

ไดรับการ

อนุรักษอยาง

ยั่งยืน 

-ปละ 7  

กิจกรรม 

 

 

-ปละ 5  

กิจกรรม 

-โครงการอาการกลางวัน/อาหาร

เสริม(นม) 5  โครงการ 

-โครงการสนับสนุนอุปกรณการ

เรียนการ 5 โครงการ 

- โครงการกอสรางศพด. 1

โครงการ 

- โครงการติดต้ังระบบเสียงตาม

สาย 9 โครงการ 

- โครงการกอสรางท่ีอาน

หนังสือพิมพ  5 โครงการ 

- โครงการติดต้ังระบบเสียงตาม

สาย 5 โครงการ 

- โครงการสงเสริมอนุรักษ

ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิ

ปญญาทองถิ่น 5 โครงการ 

 

กองชาง 

และ 

สํานัก 

งานปลัด 

สํานัก 

งานปลัด 

 
 
 
 



 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบอหิน (พ.ศ.2558 – 2562)      หนา 55 

 

 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร องคการบริหารสวนตําบลบอหิน 
 

ความเชื่อมโยง

กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท. 

เปาประสงค

ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ

เปาประสงค

(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
กลยุทธ/แนว

ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ

กลยุทธ 

ความกาว 

หนาของ

เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม รับผิดชอบ 
หนวย

สนับสนุน 
58 59 60 61 62 

การบริหาร

จัดการฐาน

ทรัพยากรให

ยั่งยืนและสราง

ส่ิงแวดลอมท่ีดี 

การพัฒนาดาน

การอนุรักษ

พลังงานและ

การจัดการ

ทรัพยากรธรรม

ชาติและ

ส่ิงแวดลอม

อยางยั่งยืน 

พัฒนา

ส่ิงแวดลอม

และการจัดการ

ทรัพยากรธรรม

ชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

จัดการ

ส่ิงแวดลอม

และการ

จัดการ

ทรัพยากรธรร

มชาติและ

ส่ิงแวดลอม

อยางยั่งยืน 

-อนุรักษ

ทรัพยากร 

ธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

5 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

15 

 

 

 

 

 

 

9 

 

 

 

20 

 

 

 

 

 

 

12 

 

 

 

25 

 

 

 

 

 

 

15 

 

 

 

-สรางจิตสํานึก

อนุรักษ

ทรัพยากร 

ธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

-การกําจัดขยะ

มูลฝอย 

-ประชาชนมี

จิตสํานึกการ

อนุรักษ

ทรัพยากร 

ธรรมชาติ

และ

ส่ิงแวดลอม 

- มีการ

จัดการขยะ

อยางเปน

ระบบ 

-ปละ 5  

กิจกรรม 

 

 

 

 

 

-ปละ 3  

กิจกรรม 

-โครงการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ 5  โครงการ 

-โครงการปลูกปาชุมชน 5 

โครงการ 

- โครงการรณรงคสรางจิตสํานึก

ในการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ 1โครงการ 

- โครงการจัดหาท่ีท้ิงขยะ 1 

โครงการ 

- โครงการจัดซ้ือถังขยะ  1 

โครงการ 

- โครงการจัดซ้ือรถเก็บขยะ 1 

คัน 

 

สํานัก 

งานปลัด 

กองชาง 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร องคการบริหารสวนตําบลบอหิน 
 

ความเชื่อมโยง

กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท. 

เปาประสงค

ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ

เปาประสงค

(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
กลยุทธ/แนว

ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ

กลยุทธ 

ความกาว 

หนาของ

เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม รับผิดชอบ 
หนวย

สนับสนุน 
58 59 60 61 62 

การเสริมสราง

ความม่ันคงทาง

สังคม พัฒนา

คุณภาพชีวิต

และการศึกษา

เรียนรูอยางมี

คุณภาพ 

การพัฒนาดาน

คุณภาพชีวิต

และสงเสริม

การศึกษา

เรียนรูแบบองค

รวม 

พัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสังคม 

ประชาชนใน

ทองถิ่นมี

คุณภาพชีวิตท่ี

ดี 

-สงเสริมให

ประชาชนใน

ทองถิ่นมี

คุณภาพชีวิตท่ี

ดีขึ้น 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-การสงเสริม

สวัสดิการและ

นันทนาการ 

-สงเสริม

อนามัยของ

ประชาชน 

-รักษาความ

ปลอดภัยใน

ชีวิตและ

ทรัพยสิน 

-สงเสริมให

ประชาชนใน

ทองถิ่นมี

คุณภาพชีวิต

ท่ีดีขึ้น 

-ปละ 5  

กิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

-โครงการสงเสริมการแขงขัน

กีฬา 3  โครงการ 

-โครงการจัดหาอุปกรณกีฬา

ใหแกหมูบาน 1 โครงการ 

- โครงการสนับสนุนเงิน

สงเคราะหผูปวยเอดส 1โครงการ 

- โครงการกอสรางสนามกีฬา 1 

โครงการ 

- โครงการสงเสริมปองกัน และ

รักษาสุขภาพ  17  โครงการ 

- โครงการปองกัน และแกไข

ปญหายาเสพติด  1  โครงการ 

 

สํานัก 

งานปลัด 

กองชาง 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร องคการบริหารสวนตําบลบอหิน 
 

ความเชื่อมโยง

กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท. 

เปาประสงค

ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ

เปาประสงค

(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
กลยุทธ/แนว

ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ

กลยุทธ 

ความกาว 

หนาของ

เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม รับผิดชอบ 
หนวย

สนับสนุน 
58 59 60 61 62 

การสรางความ

เปนเลิศในการ

บริหารจัดการ 

การพัฒนาและ

สงเสริมการมี

สวนรวมของ

ประชาชน 

พัฒนาดาน

การเมืองการ

บริหาร 

ประชาชนมี

สวนรวมในการ

บริหาร 

-สงเสริมให

ประชาชนมี

สวนรวมใน

การบริหาร 
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25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-สงเสริมการมี

สวนรวมของ

ประชาชน 

-สงเสริมการ

ปองกันและ

บรรเทาสา

ธารณภัย 

-การบริหาร

จัดการทองถิ่น 

-สงเสริมให

ประชาชนใน

ทองถิ่นมีสวน

รวมในการ

พัฒนา 

-ปละ 5  

กิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

-โครงการกอสรางท่ีทําการ อบต.

1  โครงการ 

-โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ

สํานักงาน 1 โครงการ 

- โครงการจัดซ้ือคอมพิวเตอร 1

โครงการ 

- โครงการฝกอบรมบุคลากร 1 

โครงการ 

- โครงการปรับปรุงภูมิทัศน 

อบต. 1 โครงการ 

 

สํานัก 

งานปลัด 

กองชาง 
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